Звіт постійної комісії районної ради з питань 

освіти, культури, сім'ї, молоді та спорту, охорони здоров'я 
та соціального захисту
Постійна комісія районної ради з питань освіти, культури, сім'ї, молоді та спорту, охорони здоров'я та соціального захисту створена за рішенням Броварської районної ради VІІ скликання  № 6-2.1-VІІ від 17 листопада 2015 року та здійснює свою діяльність відповідно до Конституції України, Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Регламенту роботи районної ради та Положення про постійні комісії.

Основною організаційною формою діяльності постійної комісії є її засідання. Засідання комісії проводяться як у відповідності з планом Броварської роботи ради та комісії, який розроблений на підставі пропозицій депутатів, так і в міру необхідності.
До складу комісії входить 5 депутатів.
Головними функціями постійної комісії є попереднє вивчення та розгляд і підготовка питань, які належать до її відання, здійснення контролю за виконанням рішень ради.

Комісія проводить чітку та злагоджену роботу з вирішення проблем, що стоять перед районом в галузі освіти, культури, спорту, молодіжної політики, медицини та соціальної сфери. 

В період з вересня 2019 року по вересень 2020 року проведено  11 засідань постійної комісії, з яких 5 засідань було проведено спільних. Було  розглянуто 112 сесійних питань, 3 планових – комісійних. Окрім сесійних питань комісією розглядаються листи, звернення та поточні питання віднесенні до відання комісії за звітній період – 21 (листи, звернення та заяви). Хочу звернути увагу, що робота комісії, в більшості, проходить при 100% кворумі.
Робота комісії відповідальна, адже одним із нагальних завдань які ставляться в  Програмі соціально-економічного розвитку Броварського району є відродження духовності, національної свідомості серед населення, підвищення рівня освіти та культури, захист соціально-незахищених верств населення, розвиток та стан медичної галузі, спорту, фізичної культури і т.д.
Комісія всебічно сприяє створенню умов для реалізації творчого потенціалу населення району особливо молоді, спрямування її на духовне, моральне, фізичне та культурне становлення і самовдосконалення, збільшення кількості громадян, які займатимуться різними видами творчості, культурно-освітньої та спортивно-масової роботи, пропагандою християнських цінностей, що сприятиме підвищенню рівня соціальної стабільності, забезпеченню зниження рівня злочинності. Під контроль комісії віднесено 24 програми. Інформація про хід їх виконання заслуховується на планових засіданнях постійної комісії і при позитивних висновках і рекомендаціях комісії виносяться на розгляд сесії районної ради.
Хочу зауважити, що за ініціативою та безпосередньою участю нашої комісії було розроблене та затверджене в 2019 положення про депутатський фонд. І на сьогодні вже два роки поспіль,  кожен депутат має можливість надати допомогу на вирішення  проблемних питань жителям району.

Також під постійним контролем питання харчування дітей в навчальних і дошкільних закладах району та медична галузь.
Комісією приділяється значна увага питанню розвитку фізичної культури і спорту щодо відповідності її вимогам сьогодення. Головним завданням є забезпечення більш активного та продуктивного розвитку фізичної культури і спорту, а також стабілізації діяльності усіх складових фізкультурного руху в районі. 
Велику увагу комісія приділяє і позашкільному розвитку дітей. Завдяки змінам внесеним до статутів Комунальних закладів районної ради  на сьогодні не тільки загальноосвітні школи займаються оздоровленням, але й комунальні заклади районної ради, і на ці цілі виділяються кошти з районного бюджету.

Робота комісії має також цільове направлення в бік соціально-незахищених верств населення району. Депутати опікуються питаннями допомоги старим немічним людям, інвалідам, дітьми-сиротами та дітьми позбавленими батьківського піклування, дітьми та молоддю з функціональними обмеженнями, сім’ями, що опинилися у складних життєвих обставинах, прийомними сім’ями. 
На постійному контролі знаходиться питання якості обслуговування самотніх громадян територіальним центром соціального обслуговування (надання соціальних послуг), а також допомога у вирішенні ряду питань, які виникають при роботі закладу.
Відповідно до вимогам сьогодення під контроль комісії віднесено  і надання інклюзивних послуг в районі.

На протязі року кожен директор комунального закладу, який підзвітній постійній комісії, в повному обсязі надає на розгляд та схвалення комісії звіт про проведену роботу за звітній період.
Крім основної форми роботи – підготовки та проведення засідань, члени комісії входили до робочих груп та комісій по вивченню проблемних питань району. Також члени комісії постійно беруть участь та представляють, як комісію так і весь депутатський корпус у всіх соціально-культурних заходах: це і освітянська конференція, і проведення спортивно-масових міроприємств, і творчі звіти комунальних закладів, та багато ін. 
В цілому комісія працює злагоджено, оперативно і професійно, і я рада, що всі члени комісії розуміють важливість прийнятих рішень для громади району. Тому користуючись нагодою хотіла б подякувати всім членам комісії за їх роботу та відповідальність при розгляді питань, які виносяться на обговорення. На сьогодні це останнє звітування комісії в цьому скликанні. Впевнена, що робота постійної комісії на протязі всієї каденції ради VII скликання була надійною опорою для всіх органів влади, які приймають участь у рішенні нагальних питань соціально-економічного, культурно, духовного розвитку району та його жителів.  
Дякую членам постійної комісії за плідну і результативну роботу, а також всьому депутатському корпусу та керівництву районної ради.    
Голова постійної комісії 
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