ЗВІТ
про виконання Програми зайнятості населення 
Броварського району на період до 2017 року 
Рішенням  Броварської районної ради від 25.04.2013 № 465-25-VI затверджена Програма зайнятості населення Броварського району на  період до 2017 року.
Пріоритетними напрямками, які включені до Програми зайнятості населення Броварського району є:

· сприяння зайнятості населення шляхом працевлаштування на вільні та новостворені робочі місця;
· компенсація витрат єдиного внеску загальнообов’язкового державного соціального страхування;
·  заходи сприяння зайнятості внутрішньо переміщених осіб; 

·  сприяння розвитку самозайнятості шляхом одноразової виплати допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності;
· залучення громадян до оплачуваних громадських та інших робіт тимчасового характеру;
· підвищення кваліфікаційного рівня населення шляхом професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації за рахунок Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття;
· видача ваучера на навчання осіб віком старше 45 років.
Всього протягом 2017 року на обліку в Броварському міськрайонному центрі зайнятості (далі – центр зайнятості) перебувало 1275 мешканців Броварського району, з них 638 чол. отримали статус безробітного. 
Із загальної кількості громадян, які перебували на обліку в центрі зайнятості 533 мешканця району працевлаштовано на вільні та новостворені робочі місця. 
  В 2017 році з Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття мешканцям району нараховано та виплачено допомоги по безробіттю в сумі понад 7814,8 тис.грн. 
В 2017 році одному мешканцю Броварського району надано одноразову виплату допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності в сумі понад 8  тис. грн за наступним видом діяльності: діяльність у сфері бухгалтерського обліку і аудиту (с.Красилівка). 
 Професійне навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації зареєстрованих безробітних проводиться за направленням центру зайнятості в навчальних закладах м.Києва та шляхом стажування у роботодавця.
 Всього в 2017 році проходило профнавчання 54 мешканці Броварського району. 
 Одним із заходів щодо сприяння зайнятості населення належить організація оплачуваних громадських та інших робіт тимчасового характеру, які носять суспільно-корисну спрямованість та в яких залучаються безробітні. В 2017році в таких роботах приймали участь 69 мешканців району. 
 В 2017 році Броварським міськрайцентром зайнятості для шукачів роботи роботодавцями Броварського регіону запропоновано 2458 вакантних посад. 
Протягом 2017 року центром зайнятості було проведено 507 профінформаційних та профконсультаційних групових та масових заходи для населення та 57 семінарів для роботодавців регіону, в тому числі: 4 – Ярмарки вакансій, 2 - Ярмарки професій,  5 - День відкритих дверей, 2 - День відкритих дверей на виробництві, 6 - міні - ярмарки вакансій, 43– презентації роботодавця. 
 Для більшості осіб з інвалідністю, які перебувають на обліку в центрі зайнятості проводиться індивідуальна робота, а саме: поглиблені співбесіди, діагностування, складаються  резюме, які потім розміщуються в «банку резюме» в окремо заведеній папці. Також надаються індивідуальні послуги з професійної діагностики та професійного відбору. 
В 2017 році перебувало на обліку 44 особи з інвалідністю, з них 7 осіб працевлаштовано за направленням центру зайнятості, 2 особи залучалися до участі в оплачуваних громадських роботах, одна особа проходила професійне навчання. 
За 2017 рік на обліку в центрі зайнятості перебувало 19 мешканців Броварського району з числа військовослужбовців, які брали участь в антитерористичній операції, з них 9 осіб забезпечені роботою, 2 особи проходили професійне навчання за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття, 3 особи були залучені до оплачуваних громадських та інших робіт тимчасового характеру. 
В 2017 році на обліку в центрі зайнятості перебувало 10 мешканців Броварського району з числа внутрішньо переміщених осіб, з них 1 особа забезпечена роботою. 
Проблемою в забезпеченні роботою громадян, які звертаються до центру зайнятості залишається невідповідність професійно - кваліфікаційного складу безробітних до вакантних посад у роботодавців. 
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