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ВСТУП

Підприємництво – провідний сектор ринкової економіки, який забезпечує насиченість ринку товарами та послугами, наповнення доходної частини бюджету, створює додаткові робочі місця. Підприємницька діяльність є основою економічного і соціального розвитку.
Програма розвитку малого і середнього підприємництва в Броварському районі на 2019-2020 роки (далі – Програма) розроблена відповідно до Законів України «Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва в Україні», «Про стимулювання розвитку регіонів», «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України», «Про місцеве самоврядування в Україні».

Програма є документом, спрямованим на реалізацію таких завдань:

1. Сприяння конструктивному діалогу влади та суб’єктів господарської діяльності з питань розвитку й функціонування малого і середнього підприємництва (далі – МСП). 
2. Забезпечення умов для розвитку інфраструктури підтримки підприємництва.
3. Реалізація регуляторної політики у сфері господарської діяльності.
4. Надання ресурсної та інформаційної допомоги суб’єктам МСП.
І. Мале та середнє підприємництво у Броварському районі: основні показники та роль в економіці району
Аналіз розвитку малого і середнього підприємництва зроблено відповідно до статистичних даних, наданих Головним управлінням статистики у Київській області та за інформацією, наданою Броварським управлінням Головного Управління ДФС у Київській області.

За підсумками 2017 року здійснювали підприємницьку діяльність 610 малих підприємств. В порівнянні з 2016 роком, кількість малих підприємств у Броварському районі зросла на 6,3 %. 
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Сприятливість бізнес-середовища визначається одним з показників розвитку малого підприємництва, а саме кількість малих підприємств на 
10 тис. осіб наявного населення. Цей показник, станом на 01.01.2018 року склав – 90 одиниць (станом на 01.01.2017 року – 84 одиниці). 
Великою мірою роль малого та середнього підприємництва полягає 
у вирішенні питання зайнятості, що проявляється, насамперед, у здатності малого та середнього бізнесу створювати нові робочі місця. 

Станом на 01.01.2018 року на малих підприємствах району працювало 3006 найманих працівників, що становить 3,3 % від загальної кількості найманих працівників малих підприємств по області. В порівняні з 2016 роком кількість працюючих на малих підприємствах збільшилась на 8,5 % (станом на 
01.01.2017 року на малих підприємствах району працювало 2771 найманих працівників, що становить 3,2 % від загальної кількості найманих працівників малих підприємств по області). 


[image: image2.emf]2400

2600

2800

3000

3200

на 01.01.2016 на 01.01.2017 на 01.01.2018 

2680

2771

3006

Кількість  працюючих на малих підприємствах, чол.


Частка кількості найманих працівників малих підприємств до загальної кількості працівників на підприємствах Броварського району складає 29,1 %. Витрати на персонал на малих підприємствах становить 218,4 млн. грн. 
(з них витрати на оплату праці – 178,4 млн. грн.). 

За 2018 рік на податковий облік було поставлено 467 фізичних осіб (за 2017 рік – 434) і знято з обліку 527 фізичних осіб (за 2017 рік – 1273). Загалом у Броварському районі впродовж 2018 року на податковому обліку перебувало 3211 підприємців (за 2017 рік – 2800).
За підсумками 2017 року обсяг реалізованої продукції (товарів, послуг) малих підприємств по Броварському районі складав 3 162,3 млн. грн., що становить 3,4 % від загального обсягу реалізованої продукції малих підприємств по області (2016 рік – 2339,5 млн. грн., що становить 3,2 % від загального обсягу реалізованої продукції малих підприємств по області).
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Надходження до місцевого бюджету від суб’єктів підприємницької діяльності по єдиному податку за 2018 рік становить – 32 491,3 тис. грн., що на 9 048,7 тис. грн. або 38,6 % більше, ніж за 2017 рік. 
Реалізація продовольчих та непродовольчих товарів населенню протягом 2018 року здійснювалась через 402 магазини (у 2017 році – 347), 106 кіосків 
(у 2017 році – 55), 4 ринки та 10 торгівельних майданчиків. 
Послуги ресторанного господарства надавались через 85 загальнодоступних закладів ресторанного господарства різних форм власності (у 2017 році – 101). 
Підприємства побуту в селах та селищах району представлені майстернями: 8 по ремонту взуття (у 2017 році – 6); 10 по пошиву одягу 
(у 2017 році – 6); 21 з шино монтажу (у 2017 році – 17); 14 з ремонту автомобілів (у 2017 році – 13); 2 з фото-відео послуг (у 2017 році – 1); 4 з виготовлення та ремонту меблів (у 2017 році – 2). 
Крім того, 9 суб’єктів підприємницької діяльності надають ритуальні послуги (у 2017 році – 11); 6 надають послуги з перевезення вантажів 
(у 2017 році – 2); 13 займаються будівництвом, ремонтом житла та виготовленням столярних виробів (у 2017 році – 3). В районі діють 10 саун 
(у 2017 році – 6); 52 перукарні (у 2017 році – 42); 28 АЗС (у 2017 році – 27), 
4 готелі з 96 номерами та інше.

Роздрібний товарооборот за 9 місяців 2018 року становить
709 827,8 тис. грн., що на 26,7 % більше за аналогічний період минулого року (за 9 місяців 2017 року цей показник становив 560 246,8 тис. грн.). В тому числі, роздрібний товарооборот продовольчих товарів становить 
341 098,6 тис. грн., що на 72,4 % більше за аналогічний період минулого року (за 9 місяців 2017 року цей показник становив 197 868,3 тис. грн.) та роздрібний товарооборот непродовольчих товарів становить 368 729,2 тис. грн., що на 
1,8 % більше за аналогічний період минулого року (за 9 місяців 2017 року цей показник становив 362 378,5 тис. грн.). 

Роздрібний товарооборот у розрахунку на одну особу населення за
9 місяців 2018 року становить 10 362,4 грн., що на 24,7 % більше за аналогічний період минулого року (за 9 місяців 2017 року цей показник становив 
8 312,3 грн.). В тому числі, роздрібний товарооборот продовольчих товарів у розрахунку на одну особу населення становить 4 979,5 грн., що на 69,6 % більше за аналогічний період минулого року (за 9 місяців 2017 року цей показник становив 2 935,7 грн.). Роздрібний товарооборот непродовольчих товарів у розрахунку на одну особу населення становить 5 382,9 грн., що на 
0,1 % більше за аналогічний період минулого року (за 9 місяців 2017 року цей показник становив 5 376,5 грн.). 

Підприємництво є одним із найважливіших факторів формування і розвитку ринкової економіки, підтримки внутрішнього ринку, ринку праці.

Сьогодні саме з МСП держава пов’язує надію на швидкі позитивні структурні зміни в економіці, вихід з економічної кризи та створення умов для розширення впровадження ринкових реформ. Підприємства малого та середнього бізнесу працюють в кожній територіальній громаді Броварського району. Всі зусилля структурних підрозділів Броварської районної державної адміністрації направлені на створення умов розвитку малого та середнього підприємництва.
Так, відділом містобудування та архітектури Броварської районної державної адміністрації за 2018 рік видані реєстри містобудівних умов і обмежень забудови земельних ділянок Броварського району в кількості 44 об’єктів (за 2017 рік – 54).
З метою підвищення рівня зайнятості та ефективної підтримки підприємницької ініціативи безробітних, постійно організовуються інформаційні семінари орієнтовані на самозайнятість та підприємництво. Броварським міськрайонним центром зайнятості (далі – Центр зайнятості) надана одноразова допомога по безробіттю для організації підприємницької діяльності: 

- в 2017 році мешканцю с. Красилівка на суму 8,4 тис. грн. (вид діяльності: надання бухгалтерських послуг «підтримка та супровід»);

- в 2018 році мешканцю смт Калинівка в сумі 25,0 тис. грн. (вид діяльності: виготовлення прикрас ручної роботи та ювелірних виробів з використанням екологічно чистої сировини: натуральних квітів та рослин).

Протягом 2018 року Центром зайнятості проведено 454 профінформаційних групових та масових заходів, з них 3 інформаційні семінари «Як розпочати свій бізнес?», в яких прийняли участь 44 незайнятих мешканців регіону. Із 56 осіб, які проходили професійне навчання, 39 осіб проходили стажування на виробництві та 17 осіб навчалися в навчальних закладах (напрямки навчання: адміністратор; іноземна мова (англійська); інформаційні системи та технології в бухгалтерському обліку; кондитер; кравець; основи підприємницької діяльності та розробки бізнес-плану; перукар (перукар - модельєр); пожежний-рятувальник; розробка програмних продуктів мовою Java (платформа Java SE); фахівець з бухгалтерського обліку, оподаткування та аудиту). 4 мешканці району працевлаштовані на підприємства за яких роботодавці отримують компенсацію витрат нарахованого єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування 
(ТОВ «Авторевер» - на посаду «Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів», ТОВ «21,3» - менеджер (управитель) з постачання, ФОП Калюк Т.Г. – пекар).

На базі Центру зайнятості надаються консультації особам, що звернулися з питань організації власного бізнесу, а саме щодо законодавства при державній реєстрації суб’єктів господарювання, оформлення документів щодо оренди земельних ділянок.
За участю підприємців району проводяться семінари та «круглі столи», на яких розглядаються питання сприяння підтримки розвитку підприємництва. В смт Калинівка працює інформаційно-консультативний центр при Спілці підприємців Броварщини. В кінці 2017 року створена Організація роботодавців «Броварська територіальна районна організація», місцезнаходження якої: 
м. Бровари, вул. Порошкова, буд. 2. 
З метою сприяння розвитку підприємництва в районі запроваджено 
проведення щорічних урочистостей з нагоди Дня підприємця, під час яких 
відзначаються нагородами кращі підприємці району. Протягом 2017-2018 років кращих представників малого та середнього бізнесу Броварського району відзначено почесними грамотами районної державної адміністрації та районної ради.

З метою забезпечення підтримки та подальшого розвитку підприємницької діяльності і удосконалення надання адміністративних послуг для громадян та суб’єктів підприємницької діяльності, підвищення їх якості та доступності, спрощення процедур і скорочення термінів їх надання утворено центр надання адміністративних послуг як постійно діючий робочий орган Броварської районної державної адміністрації. До переліку адміністративних послуг, які затверджені розпорядженням голови Броварської районної державної адміністрації № 567 від 18.06.2018 року входять 158 послуг.
На виконання законодавства щодо децентралізації повноважень у сфері державної реєстрації нерухомості та суб’єктів господарювання у Броварській райдержадміністрації утворено відділ реєстрації, який займається наданням адміністративних послуг у сфері державної реєстрації речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень і державної реєстрації юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців. 

Відповідно до Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності» відділом економіки постійно проводиться перегляд регуляторних актів на відповідність до чинного законодавства та здійснюються відповідні заходи по їх відстеженню, також надається консультаційна допомога сільським (селищним) радам по вищевказаному питанню щодо врегулювання підприємницької діяльності. 

Невід’ємним компонентом розвитку підприємництва є вдосконалення його інфраструктури, тобто сукупності державних, приватних та громадських інститутів, що обслуговують інтереси суб’єктів підприємницької діяльності району, забезпечують їх господарську діяльність та сприяють підвищенню її ефективності.

Проблемними питаннями у сфері малого та середнього підприємництва залишаються:

· дефіцит власних фінансових ресурсів у суб’єктів малого та середнього підприємництва та висока вартість кредитів, що надаються фінансово-кредитними установами;

· відсутність державного стимулювання розвитку підприємництва; 

· нерозвиненість небанківського сектору фінансових послуг;

· недостатній розвиток інфраструктури підтримки підприємництва; 

· недостатній рівень освіти працівників з питань сучасних методів господарювання.
ІІ. Мета та очікувані результати реалізації Програми

Мета Програми – створення умов для сталого розвитку МСП у Броварському районі. 

Очікується, що у результаті реалізації Програми в районі будуть створені нові робочі місця, збільшено обсяги реалізованої продукції МСП і, як наслідок, відбудеться зростання добробуту населення. 
ІІІ. Заходи Програми відповідно до пріоритетних завдань за напрямами підтримки малого та середнього підприємництва

3.1. Полегшення доступу МСП до ресурсів

Здійснення заходів, що забезпечать підприємства кадрами належної кваліфікації, їх підготовка та перепідготовка. Покращення кадрового забезпечення МСП може відбуватися як за рахунок покращення пропозиції кадрів, так і шляхом залучення молоді до підприємницької діяльності.
Комплекс заходів, який передбачає доступ до природних ресурсів та виробничих приміщень, необхідних для провадження господарської діяльності, має бути рівним для всіх підприємців, а конкуренція за них має бути чесною. Рівний доступ стимулює розвиток МСП. Наявність відповідної інформації у відкритому доступі розширить можливості підприємців, які планують створювати нові виробничі комплекси.
3.2. Підвищення конкурентоспроможності МСП

Для підприємців Броварського району близькість столиці, з одного боку, створює додаткові можливості та розширює ринки збуту, а з іншого – провокує високий рівень конкурентної боротьби з представниками МСП міста Києва. Це зумовлює необхідність постійного підвищення конкурентоспроможності МСП району. 

Постійні зміни нормативно-правової бази вимагають від підприємців оперативного реагування та внесення відповідних змін у бізнес-процеси на своїх підприємствах. Підвищення юридичної грамотності підприємців, вдосконалення навичок у сфері менеджменту, маркетингу, управління витратами та податками тощо є одним із важливих чинників розвитку МСП району. Прагнення до підвищення власної спроможності провадити підприємницьку діяльність дозволяє власникам бізнесу та їхнім менеджерам бути готовими до сучасних викликів динамічного бізнес-середовища. 
3.3. Налагодження ефективного діалогу МСП з іншими сторонами: влада, суспільство, бізнес
Побудова партнерських взаємин на всіх рівнях є важливим елементом розвитку МСП. Так, ефективний діалог бізнесу та влади підвищить спроможність розбудови регіональної політики з урахуванням інтересів бізнесу та поліпшить рівень взаємної довіри.

Формою налагодження діалогу як між представниками бізнесу, між бізнесом та владою є створення та розвиток бізнес-об’єднань та консультативно-дорадчих структур у районі. Участь підприємців у таких структурах є важливим інструментом цивілізованого просування інтересів бізнесу. Це, у свою чергу, сприятиме розбудові інфраструктури підтримки МСП та підвищенню підприємницької культури.

Покращення іміджу підприємництва передбачає проведення низки інформаційно-просвітницьких заходів, спрямованих на роз’яснення ролі підприємництва для розвитку району. 
Сприяння розвитку комплексних туристичних хабів на основі туристично привабливих об’єктів Броварського району.
Діяльність підприємницьких об’єднань МСП (бізнес-асоціацій) дозволяє своїм членам ефективно відстоювати власні права та інтереси. 
3.4. Покращення регуляторного середовища 

Регуляторне середовище, що формується в результаті прийняття та реалізації відповідних рішень органів державної влади, є важливою складовою загального бізнес-середовища та має важливе значення для розвитку підприємництва. Незважаючи на певні позитивні зрушення у сфері дерегуляції, несприятливість регуляторного середовища все ще залишається одним із вагомих бар’єрів для розвитку МСП. 

До нових практик регулювання, які враховують інтереси малого та середнього бізнесу, передусім слід віднести М-тест, який є вітчизняним аналогом європейського SME-тесту. Застосування М-тесту поряд з іншими інструментами оцінки регуляторного впливу повинно відбуватися із залученням максимально широкого кола представників бізнесу та інших зацікавлених сторін.

Забезпечення подальшого переведення процесу надання адміністративних послуг до електронного формату.

3.5. Розбудова ефективної інфраструктури підтримки МСП

Наявність дієвої інфраструктури підтримки бізнесу є невід’ємним елементом ефективної політики сприяння розвитку МСП. Саме об’єкти інфраструктури надають пряму підтримку бізнесу. Важливо, щоб такі об’єкти інфраструктури були сформовані на принципах державно-приватного партнерства та надавали послуги відповідно до реальних потреб бізнесу. 

Забезпечення ефективного використання ресурсів уже наявних об’єктів у поєднанні зі створенням нових сприятиме розвитку інфраструктурної мережі, яка необхідна для успішної реалізації політики підтримки МСП. 
Поряд із підвищенням ефективності функціонування наявних об’єктів інфраструктури не менш важливо створювати нові, які відповідають потребам бізнесу. Важливо, щоб такі об’єкти створювалися за участі бізнесу, тобто на умовах державно-приватного партнерства. 
3.6. Збільшення соціальної ролі підприємництва

Дотримання ринкових принципів конкуренції, соціальна відповідальність перед партнерами та суспільством є важливою складовою відповідального підприємництва. Підвищення соціальної відповідальності підприємців, у свою чергу, також сприятиме покращенню іміджу підприємництва в суспільстві. 
IV. Принципи реалізації Програми
Реалізація Програми здійснюється на основі таких принципів:

4.1. Принцип чіткого розподілу сфер відповідальності між владою та представниками підприємництва. 
4.2. Принцип державно-приватного партнерства у сфері розбудови сприятливих умов для розвитку МСП.

4.3. Принцип фіскальної відповідальності. 

4.4. Прозорість та передбачуваність економічної політики в цілому та політики розвитку МСП зокрема.
V. Механізм реалізації Програми
Період реалізації Програми 2019 – 2020 роки і становить два роки. 

Програма та План заходів щодо її реалізації стають обов’язковими до виконання після затвердження Броварською районною радою.

Щороку відділ економіки звітує про виконання Програми. Звіт обов’язково оприлюднюється. 
VI. Механізм моніторингу й оцінки реалізації Програми
Програмою передбачено оприлюднення регулярних звітів із розвитку МСП, а також проведення інших заходів моніторингу та оцінки реалізації Програми.
Голова ради                                                                               С.М. Гришко
Додаток 
План заходів щодо реалізації Програми розвитку малого і середнього підприємництва

в Броварському районі на 2019-2020 роки
	№ п/п
	Зміст заходу
	Виконавці
	Термін виконання (роки)
	Джерела фінансування
	Обсяги фінансування
	Очікуванні результати

	
	
	
	
	
	2019
	2020
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Полегшення доступу МСП до ресурсів

	1.1.
	Здійснення виплат допомоги з безробіття одноразово для організації підприємницької діяльності громадянам з числа безробітних відповідно до Законів України «Про зайнятість населення», «Про загальнообов’язкове соціальне страхування на випадок безробіття» та наказу Мінсоцполітики України від 15.06.2015р. № 613 «Про затвердження Порядку надання допомоги по безробіттю, у тому числі одноразової її виплати для організації безробітними підприємницької діяльності». 
	Броварський міськрайонний центр зайнятості
	2019-2020
	Бюджет Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	-
	-
	Зменшення рівня безробіття, створення нових робочих місць



	1.2.
	Проведення семінарів з орієнтації на підприємницьку діяльність, спрямованих на розвиток МСП серед безробітних громадян, та ярмарків вакансій під потреби МСП.
	Броварський міськрайонний центр зайнятості
	2019-2020
	В рамках кошторису
	-
	-
	Зменшення рівня безробіття, створення нових робочих місць

	1.3.
	Щорічний моніторинг вільних земельних ділянок та площ виробничого призначення, розміщення інформації про них у відкритому доступі на офіційних Інтернет-ресурсах та ЗМІ для діючих та потенційних підприємців. 
	Відділ економіки райдержадміністрації
Органи місцевого самоврядування
	2019-2020
	В межах кошторису
	-
	-
	Забезпечення ресурсної підтримки суб’єктів МСП

	1.4.
	Регулярне оновлення реєстру об’єктів нерухомого майна комунальної форми власності, розміщених на території району, що пропонуються до відчуження або передачі в оренду суб’єктам підприємницької діяльності, розміщення інформації про них у відкритому доступі на офіційних Інтернет-ресурсах та ЗМІ для діючих та потенційних підприємців.
	Відділ економіки райдержадміністрації
Органи місцевого самоврядування району
	2019-2020


	Не потребує додаткового фінансування
	-
	-
	Підвищення рівня інформованості суб’єктів підприємницької діяльності

	2. Підвищення конкурентоспроможності МСП

	2.1.
	Ідентифікація існуючих майданчиків та платформ, які надають підприємцям можливості для вдосконалення ведення господарської діяльності, та регулярне інформування МПС про роботу таких майданчиків (бізнес-шкіл, тощо).
	Відділ економіки райдержадміністрації
	2019-2020
	Не потребує додаткового фінансування
	-
	-
	Сприяння ефективної діяльності та конкурентної

спроможності МСП

	3. Налагодження ефективного діалогу МСП з іншими сторонами: влада, суспільство, бізнес

	3.1.
	Регулярна підготовка та оприлюднення органами влади звітів та іншої інформації про свою діяльність із розвитку МСП, у тому числі звітів з імплементації стратегічних документів щодо розвитку МСП.
	Відділ економіки райдержадміністрації
	2019-2020
	Не потребує додаткового фінансування
	-
	-
	Прозорість діяльності державної влади щодо виконання заходів Програми

	3.2.
	Запровадження нових каналів комунікації між бізнесом та владою (наприклад, розсилки через електронну пошту). 
	Відділ економіки райдержадміністрації
	2019-2020
	В межах кошторису
	-
	-
	Вчасне доведення інформації до підприємців

	3.3.
	Залучення представників малого та середнього бізнесу до участі в розробці регіональних документів політики з питань розвитку малого та середнього бізнесу.
	Відділ економіки райдержадміністрації
	2019-2020
	В межах кошторису
	-
	-
	Прозорість діяльності державної влади 

	3.4.
	Проведення публічних громадських слухань з питань розвитку МСП із широким залученням представників громадянського суспільства, бізнесу та бізнес-асоціацій.
	Відділ економіки райдержадміністрації
	2019-2020
	Не потребує додаткового фінансування
	-
	-
	Прозорість діяльності державної влади щодо виконання заходів Програми 

	3.5.
	Проведення засідань координаційної ради з питань розвитку підприємництва при райдержадміністрації.
	Відділ економіки райдержадміністрації
	2019-2020
	Не потребує додаткового фінансування
	-
	-
	Сприяння підтримці та розвитку МСП району

	3.6.
	Розробка й проведення інформаційної кампанії з покращення іміджу підприємництва, спрямованої на різні верстви населення, пропагування діяльності бізнес-асоціацій, що мають етичну складову своєї діяльності.
	Відділ економіки райдержадміністрації
	2019-2020
	В межах кошторису, спів фінансування бізнесу
	-
	-
	Формування позитивного іміджу підприємництва

	3.7.
	Започаткування та регулярне проведення бізнес-форумів, у рамках яких будуть проводитися заходи, присвячені обговоренню розвитку МСП.
	Відділ економіки райдержадміністрації 
	2019-2020
	В межах кошторису, спів фінансування бізнесу
	-
	-
	Надання консультацій суб’єктам підприємницької діяльності

	3.8.
	Сприяння розвитку комплексних туристичних хабів на основі туристично привабливих об’єктів району.


	Відділ культури
	2019-2020
	Співфінансування бізнесу
	-
	-
	Сприяння підтримці та розвитку МСП району

	3.9.
	Утворення організації ради підприємців. 
	Відділ економіки 
	2019-2020
	В межах кошторису
	-
	-
	Сприяння підтримці та розвитку МСП району

	4. Покращення регуляторного середовища

	4.1.
	Перегляд (інвентаризація) регуляторних актів місцевих органів виконавчої влади й органів місцевого самоврядування у сфері регулювання господарської діяльності на предмет їх впливу на бізнес та відповідності чинному законодавству. Формування переліку (визначення) регуляторних актів, які чинять негативний вплив на бізнес та/або не відповідають (суперечать) чинному законодавству. 
	Відділ економіки райдержадміністрації
Інші структурні підрозділи райдержадміністрації 
Органи місцевого самоврядування району
	2019-2020
	Не потребує додаткового фінансування
	-
	-
	Забезпечення системності та узгодженості регуляторних актів у галузях (сферах економіки відповідно до принципів державної регуляторної політики, гласності, відкритості та прозорості регуляторної діяльності

	4.2.
	Удосконалення процедур отримання підприємцями документів, видача яких належить до повноважень місцевих органів виконавчої влади й органів місцевого самоврядування у сфері регулювання господарської діяльності, у тому числі шляхом подальшого розвитку системи надання електронних послуг для бізнесу.
	Центр надання адміністративних послуг
	2019-2020
	В межах кошторису
	-
	-
	Скорочення термінів отримання дозволів, погоджень

	4.3.
	Попередження прийняття на місцевому рівні регуляторних актів, що створюють перешкоди для МСП.
	Відділ економіки райдержадміністрації
Інші структурні підрозділи райдержадміністрації 
Органи місцевого самоврядування
	2019-2020
	Не потребує додаткового фінансування
	-
	-
	Співпраця представників підприємницьких структур, громадських організацій, наукових установ до розробки та обговорення проектів нормативно-правових актів з питань МСП 

	4.4.
	Підвищення спроможності представників місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування та бізнес-асоціацій до використання методики М-тесту.
	Відділ економіки райдержадміністрації
Інші структурні підрозділи райдержадміністрації 
Органи місцевого самоврядування району
	2019-2020
	Не потребує додаткового фінансування
	-
	-
	Сприяння підтримці та розвитку МСП району

	4.5.
	Забезпечення подальшого переведення процесу надання адміністративних послуг до електронного формату.
	Центр надання адміністративних послуг
	2019-2020
	В межах кошторису
	-
	-
	Скорочення термінів отримання дозволів, погоджень

	5. Розбудова ефективної інфраструктури підтримки МСП

	5.1.
	Інвентаризація та оцінка діяльності існуючих об’єктів інфраструктури підтримки МСП та вироблення відповідних рекомендацій щодо підвищення їх ефективності у відповідності до потреб підприємців району, створення та регулярне оновлення реєстру об’єктів інфраструктури підтримки МСП.
	Відділ економіки райдержадміністрації
	2019-2020
	В межах кошторису
	-
	-
	Надання консультацій суб’єктам підприємницької діяльності

	5.2.
	Моніторинг функціонування ЦНАПів у частині, що стосується обслуговування МСП.
	Центр надання адміністративних послуг
	2019-2020
	Не потребує додаткового фінансування
	-
	-
	Скорочення термінів отримання дозволів, погоджень

	5.3.
	Забезпечення «мережевості» інформаційних ресурсів для діючих та потенційних підприємців.
	Відділ економіки райдержадміністрації
	2019-2020
	В межах кошторису
	-
	-
	Сприяння підтримці та розвитку МСП району

	6. Збільшення соціальної ролі підприємництва

	6.1.
	Проведення інформаційної кампанії «Реєструйся в районі – допомагай громаді».
	Відділ економіки райдержадміністрації
Органи місцевого самоврядування району
	2019-2020
	В рамках кошторису
	-
	-
	Сприяння підтримці та розвитку МСП району


Голова ради                                                                                                                                                         С.М. Гришко
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_1611400816.xls
Диаграмма1

		

		на 01.01.2016

		на 01.01.2017

		на 01.01.2018



Столбец1

Кількість  працюючих на малих підприємствах, чол.

2680

2771

3006

2680

2771

3006



Лист1

				Столбец1

		на 01.01.2016		2680

		на 01.01.2017		2771

		на 01.01.2018		3006

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1611400817.xls
Диаграмма1

		

		на 01.01.2016

		на 01.01.2017

		на 01.01.2018



Столбец1

Кількість діючих малих підприємств

592

574

610

592

574

610



Лист1

				Столбец1

		на 01.01.2016		592

		на 01.01.2017		574

		на 01.01.2018		610

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1611400815.xls
Диаграмма1

		

		на 01.01.2016

		на 01.01.2017

		на 01.01.2018



Столбец1

Обсяг реалізованої продукції (товарів, послуг) малих підприємств, млн. грн.

1794,3

2339,5

3162,3

1794.3

2339.5

3162.3



Лист1

				Столбец1

		на 01.01.2016		1794.3

		на 01.01.2017		2339.5

		на 01.01.2018		3162.3

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






