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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Броварський районний територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) (далі – Територіальний центр) є комунальним закладом Броварської районної ради, рішення щодо його утворення, ліквідації або реорганізації приймає  сесія Броварської районної ради. 
1.2. Територіальний центр утворюється для надання соціальних послуг громадянам, які перебувають у складних життєвих обставинах і потребують сторонньої допомоги за місцем проживання, в умовах стаціонарного, тимчасового або денного перебування.

Діяльність територіального центру відповідає критеріям діяльності суб’єктів, що надають соціальні послуги.

          1.3. Повна назва: Комунальний заклад Броварської районної ради «Броварський районний територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)».

1.4. Скорочена назва: КЗ БРР «Броварський райтерцентр».
1.5. Юридична адреса: 07400, Україна, Київська область, м.Бровари, бул.Незалежності, буд.39.

1.6. Територіальний центр є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунок в установі банку, печатку, кутовий штамп та фірмовий бланк.

1.7. Засновником та органом управління Територіального центру є Броварська районна рада Київської області (далі – Засновник).
1.8. Територіальний центр діє згідно з Положенням, яке розроблено відповідно до Типового положення про територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг), затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 29.12.2009 року №1417 (зі змінами та доповненнями).
1.9. Територіальний центр у своїй діяльності керується Конституцією  України, законом України «Про соціальні послуги», актами Президента України, Кабінету Міністрів України, прийнятими відповідно до Конституції та законів України, наказами Міністерства соціальної політики України (далі – Мінcоцполітики), Міністерства охорони здоров’я України (далі – МОЗ),  актами інших центральних і місцевих органів виконавчої влади та рішеннями Засновника, цим Положенням, іншими законодавчими і нормативно-правовими актами, що регулюють діяльність Територіального центру.
2. ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПРАВОВІ ЗАСАДИ ДІЯЛЬНОСТІ
ТЕРИТОРІАЛЬНОГО ЦЕНТРУ
2.1. Територіальний центр провадить свою  діяльність на принципах адресності та індивідуального підходу, доступності та відкритості, добровільного вибору отримання чи відмови від надання соціальних послуг, гуманності, комплексності, максимальної ефективності, використання бюджетних  коштів, законності, соціальної справедливості, забезпечення конфіденційності, дотримання державних стандартів соціальних послуг, етичних норм і правил.
2.2. На надання соціальних послуг в Територіальному центрі мають право:

- громадяни похилого віку, інваліди, хворі (з числа осіб працездатного віку на період до встановлення їм групи інвалідності, але не більш як на чотири місяці), які не здатні до самообслуговування і потребують постійної сторонньої допомоги, визначені такими в порядку, затвердженому МОЗ;

- громадяни, які перебувають у складній життєвій ситуації у зв’язку з безробіттям і зареєстровані в державній службі зайнятості як такі, що шукають роботу, стихійним лихом, катастрофою (і мають на своєму утриманні неповнолітніх дітей, дітей інвалідів, осіб похилого віку, інвалідів), якщо середньомісячний сукупний дохід їх сімей за останні шість календарних місяців, що передують місяцю звернення, нижчий ніж  встановлений законом прожитковий мінімум для сім'ї.

2.3 Територіальний центр утворюється за наявності необхідної матеріально – технічної бази, приміщень, що відповідають будівельним, технічним, санітарно – гігієнічним нормам, вимогам пожежної безпеки та іншим нормам відповідно до законодавства.

2.4. Положення про Територіальний центр за пропозицією управління соціального захисту населення Броварської районної державної адміністрації (далі – Броварська РДА), погодженою структурним підрозділом з питань соціального захисту населення Київської обласної державної адміністрації (далі – КОДА), затверджується   Засновником.
   
2.5.  Методичне забезпечення діяльності Територіального центру здійснює Мінсоцполітики, координацію та контроль за забезпеченням його діяльності -          структурний підрозділ соціального захисту населення КОДА, організаційно-методичне забезпечення та контроль за додержанням законодавства про надання соціальних послуг – управління соціального захисту населення Броварської РДА.

 Для забезпечення реалізації соціальної політики щодо надання соціальних послуг Територіальний центр взаємодіє із структурними підрозділами Броварської РДА, підприємствами, установами та організаціями всіх форм власності.

3. ОРГАНІЗАЦІЯ ДІЯЛЬНОСТІ ТЕРИТОРІАЛЬНОГО ЦЕНТРУ
3.1. Основними завданнями Територіального центру є:

- виявлення громадян, які мають право на надання соціальних послуг, формування електронної бази даних таких громадян, визначення (оцінювання) їх індивідуальних потреб у наданні соціальних послуг;

-  забезпечення якісного надання соціальних послуг;

- установлення зв’язків з підприємствами, установами та організаціями всіх форм власності, фізичними особами, родичами громадян, яких обслуговує територіальний центр, з метою сприяння в здійсненні надання соціальних послуг громадянам, які мають право на надання соціальних послуг.

3.2. До складу Територіального центру входять такі структурні підрозділи:
1) відділення соціальної допомоги вдома;

2) відділення денного перебування;

3) стаціонарного догляду для постійного або тимчасового проживання;

4) організації надання адресної натуральної та грошової допомоги.
3.3. Територіальний центр має право створювати в разі потреби у селах, селищах Броварського району робочі місця соціальних працівників (соціальних робітників) для надання соціальних послуг громадянам, які мають право на надання соціальних послуг, за їх місцем проживання. 
4. КЕРІВНИЦТВО ТЕРИТОРІАЛЬНИМ ЦЕНТРОМ
4.1. Суб’єктами управління Територіального центру є:

–  Броварська районна рада – Засновник;
–  Голова ради;
· Директор центу.

4.2. Засновник (на пленарних засіданнях) в порядку і межах, визначених чинним законодавством:

· приймає рішення про створення, ліквідацію та реорганізацію (злиття, приєднання, поділ, перетворення) територіального центру;

· затверджує положення про територіальний центр та вносить зміни до нього;

· затверджує структуру територіального центру;

·   призначає та звільняє директора територіального центру;

·   призначає виконуючого обов’язки директора територіального центру;

–  вирішує питання відчуження основних фондів територіального центру;

· вирішує питання списання окремо визначеного рухомого і нерухомого майна, що перебуває в оперативному управлінні територіального центру;

· надає дозвіл на передачу в оренду та погоджує умови договорів оренди майна, що перебуває в оперативному управлінні територіального центру;

· щорічно заслуховує звіт директора територіального центру про результати роботи територіального центру та виконання покладених на нього обов’язків;

– здійснює інші повноваження, передбачені чинним законодавством України та цим статутом.

4.3. Голова ради:

–  здійснює контроль за діяльністю територіального центру та, за потреби, створює комісії для перевірки діяльності територіального центру;

–  укладає контракт з директором територіального центру строком до 5 років;

· погоджує відпустку директора територіального центру;

· у разі відсутності директора територіального центру з поважних причин (хвороба, тривале відрядження, відпустка) призначає тимчасово виконуючого обов’язки директора; 

· в період між сесіями Засновника, як виняток, відсторонює директора територіального центру від виконання його обов’язків з наступним винесенням питання щодо його звільнення на сесію Засновника та призначає тимчасово виконуючого обов’язки директора територіального центру до розгляду питання призначення директора на сесії Засновника;

· вирішує питання притягнення директора територіального центру до дисциплінарної відповідальності;

· погоджує призначення та звільнення заступників директора та головного бухгалтера територіального центру;

– погоджує встановлення надбавок, доплат та надання матеріальної допомоги директору територіального центру, його заступникам;
· затверджує кошторис та штатний розпис територіального центру;

– здійснює інші повноваження, передбачені чинним законодавством України, рішеннями Засновника та цим Положенням.

4.4. Територіальний центр очолює Директор, який призначається на посаду та звільняється з посади рішенням Засновника, за пропозицією начальника управління соціального захисту населення Броварської РДА, погодженою зі структурним підрозділом соціального захисту населення КОДА.

4.5. Посаду Директора територіального центру може займати особа, яка має вищу освіту (магістр, спеціаліст) відповідного напрямку підготовки і стаж роботи на керівній посаді не менш як п’ять років.

4.6. Директор територіального центру:

1) організовує роботу територіального центру, несе персональну відповідальність за виконання покладених на центр завдань, забезпечує проведення моніторингу та оцінку якості соціальних послуг, визначає ступінь відповідальності працівників;

2) затверджує посадові обов’язки заступників директора і керівників структурних підрозділів та інших працівників територіального центру;

3) координує діяльність структурних підрозділів територіального центру;

4) подає на розгляд затвердження Засновником,  пропозиції щодо штатного розпису та кошторису витрат територіального центру;

5) укладає договори, діє від імені територіального центру і представляє його інтереси;

6) розпоряджається коштами територіального центру в межах затвердженого кошторису витрат та відповідно до їх цільового призначення, в тому числі на оплату:
 -  проведення щорічного профілактичного медичного огляду соціальних працівників та соціальних робітників територіального центру, які безпосередньо надають соціальні послуги;

  - придбання для соціальних працівників та соціальних робітників спецодягу, взуття, велосипедів, проїзних квитків (або грошової компенсації за їх придбання);

  - придбання для оснащення структурних підрозділів територіального центру автотранспорту, засобів пересування, спеціальних засобів для догляду і самообслуговування;

 -  підвищення кваліфікації осіб, які надають соціальні послуги;

7) призначає в установленому порядку на посаду і звільняє з посади працівників територіального центру;

8) видає у межах своєї компетенції накази (в тому числі щодо здійснення (припинення) обслуговування громадян), організовує і контролює їх виконання;

9) розробляє і подає на затвердження Засновнику проект положення про територіальний центр;

10) затверджує положення про структурні підрозділи територіального центру;
11) несе відповідальність за виконання  покладених на територіальний центр завдань, за результати фінансово-господарської діяльності, стан і збереження будівель  та іншого майна, переданого в користування і володіння територіальному центру;

12) щорічно звітує перед Засновником про результати роботи територіального центру та виконання покладених на нього обов’язків. 

5. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ТА 

МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА ТЕРИТОРІАЛЬНОГО ЦЕНТРУ
5.1. Територіальний центр утримується за рахунок коштів, які відповідно до Бюджетного кодексу України виділяються з місцевого бюджету на соціальний захист населення та соціальне забезпечення, інших надходжень, у тому числі від діяльності його структурних підрозділів, від надання платних соціальних послуг, а також благодійних коштів громадян, підприємств, установ та організацій. 

5.2. Гранична чисельність і фонд оплати праці працівників Територіального центру затверджується Засновником.

5.3. Умови оплати праці працівників територіального центру та штатна чисельність визначаються відповідно до законодавства з питань оплати праці, норм часу, чисельності та типового штатного нормативу чисельності працівників територіального центру, що затверджуються наказами Мінсоцполітики.

5.4. Для надання соціальних послуг територіальний центр має право залучати на договірних засадах інші підприємства, установи, організації та фізичних осіб, зокрема волонтерів.

5.5. Майно Територіального центру є спільною власністю територіальних громад сіл та селищ Броварського району та належить йому на праві оперативного управління і не може бути вилученим у нього, якщо інше не передбачено законодавством.
5.6. Територіальний центр у процесі провадження своєї діяльності має право:

- самостійно розпоряджатися коштами, відповідно до цього положення;

- модернізувати власну матеріально-технічну базу;

- володіти, користуватися і розпоряджатися майном відповідно до законодавства та положення;

- надавати в установленому порядку платні послуги;

- виконувати інші функції, що не суперечать законодавству і цьому положенню.
5.7. Ведення діловодства, бухгалтерського обліку та звітності в Територіальному центрі здійснюється у порядку, визначеному нормативно-правовими актами. 
5.8. У Територіальному центрі можуть утворюватися мультидисциплінарні команди відповідно до Порядку організації мультидисциплінарного підходу з надання соціальних послуг у територіальному центрі соціального обслуговування (надання соціальних послуг), затвердженого наказом Мінсоцполітики від 26.12.2011 № 568, зареєстровано в Міністерстві юстиції України 03.03.2012 р. за № 354/20667.
5.9. Територіальний центр має право в установленому порядку отримувати гуманітарну та благодійну допомогу, в тому числі із-за кордону, яка використовується для надання допомоги громадянам, які мають право на надання соціальних послуг, та поліпшення матеріально-технічної бази територіального центру.


5.10. Доходи (прибутки) Територіального центру використовуються виключно для фінансування видатків на його утримання, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначеними в цьому Положенні.

5.11.  Забороняється розподіляти отримані прибутки або їх частини серед Засновників (учасників), членів Територіального центру, працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ним осіб.
6. ВРЕГУЛЮВАННЯ КОНФЛІКТУ ІНТЕРЕСІВ

6.1. Директор Територіального центру, його заступники зобов’язані:
1) вживати заходів щодо недопущення виникнення реального чи потенційного конфлікту інтересів;
2) повідомляти не пізніше наступного робочого дня з моменту, коли вони дізналися чи повинні були дізнатися про наявність у них реального чи потенційного конфлікту інтересів. Заступники повідомляють директора територіального центру, а директор -  голову ради;
3) не вчиняти дій та не приймати рішень в умовах реального конфлікту інтересів;
4) вжити заходів щодо врегулювання реального чи потенційного конфлікту інтересів.
6.2. Посадові особи Територіального центру не можуть прямо чи опосередковано спонукати у будь-який спосіб підлеглих до прийняття рішень, вчинення дій або бездіяльності всупереч закону на користь своїх приватних інтересів або приватних інтересів третіх осіб.
6.3. Голова ради або Директор Територіального центру протягом двох робочих днів після отримання повідомлення про наявність у посадової особи Територіального центру реального чи потенційного конфлікту інтересів приймає рішення щодо врегулювання конфлікту інтересів, про що повідомляє відповідну особу.
6.4. Звільнення посадової особи Територіального центру з займаної посади у зв’язку з наявністю конфлікту інтересів здійснюється у разі, якщо реальний чи потенційний конфлікт інтересів у її діяльності має постійний характер і не може бути врегульований в інший спосіб, в тому числі через відсутність її згоди на переведення або на позбавлення приватного інтересу.
6.5. Голова ради або Директор Територіального центру після того як стало відомо про конфлікт інтересів посадової особи, зобов’язаний вжити заходи для запобігання та врегулювання конфлікту інтересів такої особи.
6.6. У разі існування в посадової осіби Територіального центру сумнівів щодо наявності в нєї конфлікту інтересів вона зобов’язана звернутись за роз’ясненнями до територіального органу Національного агентства. У разі якщо особа не отримала підтвердження про відсутність конфлікту інтересів, вона діє відповідно до вимог, передбачених у розділі 5 Закону України «Про запобігання корупції».
6.7. Якщо особа отримала підтвердження про відсутність конфлікту інтересів, вона звільняється від відповідальності, якщо у діях, щодо яких вона зверталася за роз’ясненням пізніше було виявлено конфлікт інтересів.
7. КОНТРОЛЬ ЗА РОБОТОЮ ТЕРИТОРІАЛЬНОГО ЦЕНТРУ 

7.1. Державний контроль за діяльністю Територіального центру здійснюють Мінсоцполітики, МОЗ, інші центральні органи виконавчої влади, Департамент соціального захисту населення КОДА, управління соціального захисту населення Броварської РДА та Засновник. 
7.2. Перевірка роботи та контроль за організацією діяльності, пов’язаної із  наданням соціальних послуг, структурних підрозділів Територіального центру, ревізія фінансово-господарської діяльності центру проводяться відповідно до законодавства України.

8. РЕОРГАНІЗАЦІЯ ТА ЛІКВІДАЦІЯ ТЕРИТОРІАЛЬНОГО ЦЕНТРУ
8.1. Рішення про реорганізацію або ліквідацію Територіального центру приймає Засновник.

8.2. Реорганізація відбувається шляхом злиття, приєднання, поділу.

8.3 У випадку реорганізації права та зобов’язання Територіального центру переходять до правонаступників відповідно до чинного законодавства.

8.4. Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною Засновником. З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління Територіальним центром.

8.5. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Територіального центру, виявляє його дебіторів – кредиторів і розраховується з ними, а також складає ліквідаційний баланс і представляє його Засновнику.


  8.6. У разі припинення діяльності Територіального центру ( в результаті його ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) активи передаються одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховуються до доходу бюджету (відповідно до рішення Засновника).
9. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

9.1. Це Положення набирає чинності з моменту його реєстрації відповідно до вимог чинного законодавства України.

 Голова ради                                                                           С.М.Гришко 
