ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення Броварської районної ради 
від 14 червня 2018 року № 592-42-VІІ
ПОЛОЖЕННЯ

про оплату праці керівників комунальних підприємств та закладів, заснованих Броварською районною радою
1. Загальні положення
1.1. Положення про оплату праці керівників комунальних підприємств та закладів, заснованих Броварською районною радою (далі – Положення) розроблено на підставі Конституції України, Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статті 8 Закону України «Про оплату праці», Постанов Кабінету Міністрів України від 19.05.1999 року №859 «Про умови і розміри оплати праці керівників підприємств, заснованих на державній, комунальній власності, та об’єднань державних підприємств», від 30.08.2002 року №1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери».
Дане Положення розроблено з метою впровадження диференційного підходу до визначення розмірів посадових окладів керівників підприємств та закладів комунальної форми власності, заснованих Броварською районною радою  (далі – керівник) у залежності від фінансових показників господарської діяльності підприємства і середньооблікової чисельності працюючих та відповідного їх заохочення за якісне виконання обов’язків за контрактом.
1.2. За виконання обов’язків, передбачених  у  контракті, керівнику  комунального підприємства нараховується заробітна плата за рахунок коштів, одержаних підприємством в результаті його господарської діяльності.

Заробітна плата керівника комунального підприємства складається з посадового окладу, премій та заохочень.
1.3. Заробітна плата керівника комунального закладу складається з посадового окладу, надбавок, доплат, премій та заохочень.

2. Умови і розміри оплати праці керівників комунальних підприємств
2.1. Визначення посадового окладу керівника підприємства
Розмір посадового окладу керівника комунального підприємства  визначається залежно від середньооблікової чисельності працівників в еквіваленті повної зайнятості за рік, вартості активів підприємства або чистого доходу від реалізації товарів (робіт, послуг), за даними останньої річної фінансової звітності, у кратності до мінімального посадового окладу (ставки) працівника основної професії згідно з Додатком 1 до цього Положення.

Посадові оклади заступників керівників, головних бухгалтерів встановлюються на 10 – 30 відсотків нижче посадового окладу керівника. 
2.2. Матеріальна винагорода за ефективне управління майном 
керівнику підприємства
Керівникові підприємства може виплачуватися матеріальна винагорода за ефективне управління майном спільної власності територіальних громад сіл та селищ Броварського району за рахунок частини чистого прибутку, що залишається в розпорядженні підприємства згідно з Показниками передбаченими Додатком 2 до цього Положення.
Винагорода виплачується один раз на рік за рахунок частини чистого прибутку за підсумками фінансово-господарської діяльності підприємства на підставі даних бухгалтерської та статистичної звітностей. 
Виплата матеріальної винагороди керівнику підприємства здійснюється за таких умов:
- виконання планових показників річного фінансового плану (планових показників чистого доходу від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг), валового та чистого прибутку), при цьому нульовий результат чистого прибутку не є показником прибутковості діяльності підприємства;
- відсутність простроченої заборгованості з виплати заробітної плати працівникам підприємства у звітному періоді;
- відсутність на підприємстві нещасного випадку зі смертельним наслідком з вини підприємства;
- своєчасність сплати податків та інших обов’язкових зборів; 

- відсутність узгоджених штрафних санкцій до підприємства з боку фіскальних органів;
- забезпечення виконання вимог, установлених чинним законодавством, з питань забезпечення охорони праці, запобігання і протидії корупції, протипожежної безпеки. 
У разі недотримання умов та невиконання показників, передбачених у контракті, невиконання рішень районної ради та законодавчих актів, погіршення показників роботи підприємства порівняно з попереднім періодом винагорода керівнику не виплачується. 
2.3. Умови, диференційовані показники та розміри преміювання 

керівників підприємств за підсумками роботи за квартал/рік

За належне виконання обов’язків, фінансових показників керівнику підприємства нараховується премія. 
Преміювання здійснюється за підсумками роботи за:
квартал - у розмірі посадового окладу керівника підприємства;

рік - у розмірі двох посадових окладів керівника підприємства.

При цьому у разі:

- наявності заборгованості підприємства з виплати заробітної плати у відповідному квартальному або річному звітному періоді розмір премії за такий період повинен становити не більше 20 відсотків максимально дозволеного розміру премії;

- збільшення розміру заборгованості підприємства з виплати заробітної плати у поточному квартальному або річному звітному періоді порівняно з попереднім аналогічним звітним періодом премія за такий поточний звітний період не нараховується;

- погіршення якості роботи, невиконання умов контракту, порушення трудової дисципліни премія зменшується або не нараховується у тому звітному періоді, коли виявлено відповідне порушення (за окремим рішенням).
2.4. Підставою для нарахування та виплати винагород та премій керівникам підприємств є розпорядження голови районної ради відповідно до звернення керівника. 
2.5. Будь-які інші види надбавок, доплат, премій, які визначені колективним договором підприємства, але не передбачені даним Положенням, керівникам комунальних підприємств не виплачуються.
3. Умови і розміри оплати праці керівників комунальних закладів

3.1. Визначення посадового окладу керівника закладу
Оплата праці керівників комунальних закладів освіти, охорони здоров'я, культури і туризму, соціальної сфери, які фінансуються з коштів місцевого бюджету, провадиться з урахуванням постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 р. № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» і галузевих наказів, розроблених на її виконання. 
Порядок визначення посадових окладів (тарифних ставок) за Єдиною тарифною сіткою (ЄТС)  наступний: посадові оклади (тарифні ставки) для працівників 2 – 25-го тарифних розрядів розраховуються шляхом множення окладу (ставки) працівника 1-го тарифного розряду на відповідний тарифний коефіцієнт. 

Посадовий оклад (тарифна ставка) працівника 1-го тарифного розряду за ЄТС  (так званий «базовий» посадовий оклад), на базі якого розраховують посадові оклади (тарифні ставки) працівників 2 – 25-го тарифних розрядів за ЄТС, встановлений у розмірі прожиткового мінімума працездатних осіб на 1 січня календарного року (згідно Закону України «Про Державний бюджет» на поточний рік).
Посадові оклади заступників керівників, заступників керівників структурних підрозділів закладів встановлюються на 5 – 15 відсотків нижче посадового окладу керівника, головних бухгалтерів - на 10 – 30 відсотків нижче ніж посадовий оклад керівника, визначений за схемами тарифних розрядів. 
3.2. Надбавки та доплати до посадового окладу керівника закладу
3.2.1. Керівнику закладу можуть за погодженням голови районної ради виплачуватись наступні надбавки до посадового окладу в межах фонду заробітної плати, затвердженого в кошторисах доходів і видатків:
а) у розмірі до 50 відсотків посадового окладу:

- за високі досягнення у праці – встановлюється залежно від конкретних завдань, що стоять перед закладом, у разі сумлінного та якісного виконання протягом певного періоду посадових обов'язків, професіоналізму, компетентності, ініціативності та відсутності порушень трудової дисципліни;

- за виконання особливо важливої роботи – встановлюється залежно від   особистих результатів, виконання конкретних завдань на чітко визначений термін, тобто на період виконання такої роботи, з метою стимулювання  прискорення її виконання  та підвищення якості виконуваної роботи (при встановленні надбавки за виконання особливо важливої роботи повинна бути чітко визначена кінцева мета роботи і терміни її виконання). Перелік особливо важливих робіт визначається у колективному договорі або іншому локальному документі закладу, який регламентує оплату праці на ньому;

- за складність, напруженість у роботі – встановлюється за: виконання більш складної і відповідальної роботи; обсяг виконуваної роботи, її інтенсивність; якість і своєчасність виконуваних робіт, творчий підхід при виконанні нових і складних робіт (новопризначеним керівникам надбавка за складність, напруженість у роботі встановлюється не раніше ніж через один місяць з дня призначення на посаду).
Граничний розмір зазначених надбавок (у їх сукупності) не повинен перевищувати 50 відсотків посадового окладу. 
У разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи і порушення трудової дисципліни зазначені надбавки скасовуються або зменшуються;

б) за почесні звання України, СРСР, союзних республік СРСР: 
"народний" – 40 відсотків посадового окладу, 
"заслужений" – 20 відсотків посадового окладу;

в) за спортивні звання:

"заслужений тренер", "заслужений майстер спорту" – у розмірі 20 відсотків посадового окладу,
"майстер спорту міжнародного класу" – 15 відсотків посадового окладу, 
"майстер спорту" – 10 відсотків посадового окладу.

Надбавки за почесні та спортивні звання встановлюються, якщо діяльність керівника за профілем збігається з наявним почесним або спортивним званням. За наявності двох або більше звань надбавки встановлюються за одним (вищим) званням;
г) за знання та використання в роботі іноземної мови: 
однієї європейської – 10, однієї східної, угро–фінської або африканської – 15, двох і більше мов – 25 відсотків посадового окладу.

Надбавка не встановлюється, якщо для зайняття посади керівника передбачено знання іноземної мови, що підтверджено відповідним документом.
3.2.2. Керівнику закладу виплачуюються наступні доплати до посадового окладу в межах фонду заробітної плати, затвердженого в кошторисах доходів і видатків:
а) у розмірі до 40 відсотків годинної тарифної ставки (посадового окладу) за роботу в нічний час, якщо вищий розмір не визначено законодавством, за кожну годину роботи з 10 години вечора до 6 години ранку;

б) за вчене звання:

професора – у граничному розмірі 33 відсотки посадового окладу;

доцента, старшого наукового співробітника, старшого дослідника – у граничному розмірі 25 відсотків посадового окладу;

Зазначена доплата встановлюється, якщо діяльність керівника за профілем збігається з наявним вченим званням. За наявності двох або більше вчених звань доплата встановлюється за одним (вищим) званням;

в) за науковий ступінь:

доктора наук – у граничному розмірі 25 відсотків посадового окладу;

кандидата наук, доктора філософії - у граничному розмірі 15 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати).

Зазначені доплати встановлюються, якщо діяльність керівника за профілем збігається з наявним науковим ступенем. За наявності двох наукових ступенів доплата встановлюється за одним (вищим) науковим ступенем.
3.2.3. Керівникам закладів виплачується матеріальна допомога, в тому числі на оздоровлення, в сумі не більше ніж один посадовий оклад на рік, крім матеріальної допомоги на поховання.

3.3. Умови та розміри преміювання керівників закладів
Преміювання керівників закладів здійснюється за погодженням голови районної ради у межах коштів, передбачених на преміювання в кошторисі, економії фонду оплати праці з врахуванням вимог положення про преміювання відповідного закладу.
Премія - це грошова виплата/винагорода керівнику, за умови відсутності порушень норм чинного законодавства та даного Положення, за:
- виконання основних показників роботи закладу та особистий вклад у загальні результати роботи;
- якісне, вчасне та ефективне виконання планів роботи, розпорядчих документів, протокольних доручень та завдань поставлених перед закладом центральними органами виконавчої влади та Засновником;
- проявлену ініціативу та креативність при виконанні посадових обов’язків, відданість своїй справі та небайдужість до проблем оточуючих;
- постійне вдосконалення організації своєї роботи і підвищення професійної кваліфікації;

- нагородження державними нагородами, присвоєння почесних звань, державних премій, відомчими заохочувальними відзнаками.
Преміювання може проводитись за результатами роботи за місяць, рік, а також може бути здійснено до Державних і професійних свят, ювілейних дат та визначних подій.
Премії не виплачуються за час перебування керівника у всіх видах відпусток, тимчасової непрацездатності.

У разі несвоєчасного виконання завдань, поставлених Засновником перед керівником, не якісного виконання управлінської та організаційної роботи премія керівнику не нараховується. 

Підставою для виплати премій керівникам є розпорядження голови Броварської районної ради за заявою керівників. В заяві має міститись підстава та розмір преміювання.

Загальний розмір премій, що нараховується керівникам протягом місяця, розраховується виходячи з фонду преміювання, та визначається у відсотках до посадових окладів з урахуванням усіх доплат та надбавок, визначених законодавством, відповідно до фактично відпрацьованого часу та не може перевищувати 100% посадового окладу.
За рік – у розмірі до двох місячних посадових окладів керівника.
При цьому у разі:

- наявної у закладі заборгованості з виплати заробітної плати у відповідному квартальному або річному звітному періоді, – премія за такий поточний звітний період не нараховується;

- погіршення якості роботи, невиконання умов контракту, порушення трудової дисципліни, – премія зменшується або не нараховується у тому звітному періоді, коли виявлено відповідне порушення (за окремим розпорядженням  голови ради).

У разі допущення в закладі нещасного випадку із смертельним наслідком з вини закладу премія керівникові не нараховуються.

3.4. Підставою для нарахування та виплати винагород, доплат та премій керівнику є розпорядження голови районної ради відповідно до звернення керівника. 
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Додаток 1 до Положення

 

 
ПОКАЗНИКИ
для визначення розміру посадового окладу керівника
комунального підприємства, заснованого Броварською районною радою
 

	Фінансові показники підприємства,
за даними останньої річної фінансової звітності, та середньооблікова чисельність працівників в еквіваленті повної зайнятості робітника за рік
	Розмір посадового окладу керівника підприємства у кратності до мінімального посадового окладу (ставки) працівника основної професії

	Вартість активів становить менш як                     1 млрд. гривень або річний чистий дохід від реалізації товарів (робіт, послуг) становить менш як 200 млн. гривень, або середньооблікова чисельність працівників: 
	

	до 10
	3

	від 10 до 50
	4

	від 50 до 300
	5

	від 300 до 500
	6


 

Голова  ради







С.М.Гришко

Додаток 2 до Положення

Показники та розміри 
виплати матеріальної винагороди за ефективне управління 
майном спільної власності територіальних громад сіл та селищ Броварського району
	№ з/п
	Показники
	Розміри матеріальної винагороди 
(відсоток посадового окладу)

	1
	Виконання планового показника «чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг)» на 100%
	100

	2
	Зменшення дебіторської заборгованості не менше ніж на 25% порівняно з попереднім роком
	100

	3
	Зменшення кредиторської заборгованості не менше ніж на 25% порівняно з попереднім роком
	100

	4
	Зростання заробітної плати працівників не менше ніж на 10% порівняно з відповідним періодом попереднього року
	100

	5
	Зростання рентабельності діяльності порівняно з минулим роком не менше 
ніж на 5%
	100
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