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I. Паспорт  

Програми зайнятості населення 

 Броварського району на 2018-2020 роки.
	1.
	Ініціатор розроблення програми
	Броварська районна державна адміністрація

	2
	Дата, номер і назва розпорядчого документа

Органу виконавчої влади про розроблення програми

	Програма зайнятості населення Броварського району  на 2018-2020 роки розроблена відповідно до статті 18 Закону України ,,Про зайнятість населення”, листа Київської обласної державної адміністрації від 10 листопада 2017 року № 11-22/5007, розпорядження голови Броварської районної державної адміністрації від 08.12.2017 № 1318 ,,Про утворення районної робочої групи з розроблення проекту програми зайнятості населення Броварського району на  2018-2020 роки”

	3.
	Розробники  програми
	Управління соціального захисту населення Броварської районної державної адміністрації 

	4.
	Співрозробники програми
	Структурні підрозділи Броварської районної державної адміністрації, Броварський  міськрайонний  центр зайнятості

	5.
	Відповідальний виконавець програми
	Управління соціального захисту населення Броварської районної державної адміністрації

	6.
	Учасники програми
	Структурні підрозділи Броварської районної державної адміністрації, Броварський міськрайонний центр зайнятості, Броварський районний центр соціальних служб  сім’ї, дітей та молоді

	7.
	Термін реалізації програми
	2018-2020 роки



	8.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми
	Основні джерела фінансового забезпечення Програми –  кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття,  Фонду соціального захисту інвалідів, власні кошти підприємств та інших, не заборонених чинним законодавством, джерел.


                                                      ІІ. Загальні положення 
Програма зайнятості населення Броварського району на 2018-2020 роки (далі – Програма) розроблена відповідно до статті 18 Закону України ,,Про зайнятість населення”, статті 24 Закону України ,,Про місцеві державні адміністрації ”,  листа Київської обласної державної адміністрації від 10 листопада 2017 року № 11-22/5007  ,,Про розроблення проектів місцевих програм зайнятості населення”.
Мета Програми - створення необхідних економічних, організаційно-правових та соціальних умов для забезпечення продуктивної зайнятості насе​лення  району, раціонального використання його трудового потенціалу, залучення  незайнятої частини громадян  працездатного  віку,  у тому числі осіб з інвалідністю, до економічно активної діяльності. Забезпечення стабільного та ефективного розвитку малого підприємництва району, підвищення його значення у соціально-економічному житті району, як одного з основних факторів впливу на формування ринку праці, зниження безробіття, створення нових робочих місць.

Програма визначає основні напрямки реалізації державної політики зайнятості, заходи і шляхи розв’язання проблем у сфері зайнятості населення району та передбачає консолідацію зусиль усіх сторін соціального діалогу, що спрямовані на підвищення рівня економічної активності населення, реалізації інвестиційних проектів з метою створення нових робочих місць з належними умовами та гідною оплатою праці, збереження трудового потенціалу району, розвитку цивілізованого ринку праці, надання підтримки зайнятості неконкурентоспроможним на ринку праці верствам населення, забезпечення працевлаштуванням демобілізованих учасників антитерористичної операції  та осіб з числа вимушено переміщених осіб працездатного віку, сприяння  зайнятості населення та соціального захисту від безробіття.

У Програмі проаналізовано стан соціально-економічного розвитку району за 2017 рік та перспективи на період до 2020 року, враховано динаміку процесів, що відбуваються на ринку праці району. Реалізація програми здійснюватиметься на засадах соціального партнерства.
Головними напрямами вирішення проблем зайнятості населення              у 2018 -2020 роках будуть:

- здійснення конкретних заходів, спрямованих на проведення державної політики зайнятості щодо забезпечення продуктивної зайнятості на підприємствах,  установах, організаціях усіх форм власності та видів економічної діяльності;
- розвиток підприємницької діяльності та самозайнятості населення, (надання одноразової допомоги по безробіттю для відкриття власної справи), 
-    створення нових і збереження існуючих робочих місць; 
-  недопущення використання найманої праці без належного оформлення трудових відносин, посилення взаємодії з роботодавцями та регулювання процесів на ринку праці;
- вдосконалення форм і засад соціального партнерства, організація співробітництва з профспілками та роботодавцями, одним із напрямків якого є сприяння укладенню колективних договорів; 
- забезпечення тимчасової зайнятості населення  шляхом організації громадських робіт та інших робіт тимчасового характеру, соціального захисту безробітних;
-  удосконалення методів профорієнтаційної роботи з молоддю, підвищення мотивації заінтересованості молоді до оволодіння робітничими професіями;

- удосконалення організації професійного навчання безробітних, яке відповідало сучасним вимогам ринку праці.
Очікувані результати від реалізації заходів Програми: 
-    зростання чисельності зайнятого населення;

-    підвищення рівня зайнятості населення;

- забезпечення працевлаштування на вільні та новостворені робочі місця незайнятих громадян;

- зростання  чисельності зареєстрованих безробітних, які проходитимуть професійну підготовку, будуть залучені  в громадських роботах та отримають одноразову допомогу по безробіттю для організації підприємницької діяльності;

- збільшення рівня охоплення незайнятих громадян профорієнтаційними послугами.
Фінансове забезпечення Програми здійснюється відповідно до Закону України "Про зайнятість населення" та Закону України "Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття". 
До виконання передбачених Програмою заходів будуть залучатись кошти підприємств, установ та організацій, а також інші джерела.

Фінансування організації громадських робіт здійснюється за рахунок коштів місцевих бюджетів, роботодавців та інших не заборонених законодавством джерел.   У разі залучення до громадських робіт зареєстрованих безробітних, фінансування організації таких робіт здійснюється за рахунок коштів місцевих бюджетів та/або Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття.

              ІІІ. Основні підсумки виконання Програми зайнятості населення 
Броварського району за 2017 рік
      
Упродовж 2017 року ситуація на регіональному ринку праці формувалася під впливом позитивної динаміки економічних показників, привабливого інвестиційного клімату, послідовного здійснення заходів державного регулювання ринку праці і характеризувалася позитивними тенденціями щодо зростання зайнятості та скорочення безробіття.
       
Демографічний розвиток.
Демографічні процеси  та основні важелі демографічної політики залежать від економічного та соціального розвитку району. Забезпечення демографічного відтворення населення, в першу чергу, залежить від поліпшення матеріального добробуту і умов проживання людей. 


Протягом 2017 року демографічна ситуація Броварщини,  характеризується зменшенням чисельності населення, яке відбувається виключно за рахунок природного скорочення. В 2017 році народилося 380 чол., померло 1220 чол.
Водночас спостерігається міграційний приріст населення. Чисельність наявного населення у Броварському районі в 2017 році становить 68 519 осіб        (в т.ч. кількість міського населення -  18156 осіб та сільського населення 50363 осіб). Чисельність постійного населення становить 68748 осіб (відповідно даних Головного управління статистики у Київській області).
Промисловість.
Броварський район має розвинутий промисловий комплекс, який забезпечує суттєві надходження до бюджету, є значним виробником продуктів харчування, товарів металообробної, будівельної та легкої галузей промисловості.

Промисловість району представлена 32 потужними підприємствами різних    форм власності. Серед них колективи таких підприємств: іноземне підприємство ІП "Кока-Кола Беверіджиз Україна Лімітед", ТОВ "Мік-Мега",                         ВАТ "Калинівський завод "Будперліт", ТОВ "Века-Україна", ТОВ  "Асканія-Флора", ПАТ "Мономах", ПрАТ "Гоголівська стрічкоткацька фабрика", ТОВ "Бауміт Україна"(Австрія), ПрАТ "Комбінат"Тепличний", ТОВ "Фрут Екс", ТОВ "Сесвандерхаве-Україна" (Бельгія), ТОВ "Київський насіннєвий завод" та інші.

Обсяг реалізованої промислової продукції за 2017 рік становить         6673629,8 тис. гривень, що складає 7,1 % усього обсягу виробництва промислової продукції у Київській області. В загальному обсягу реалізованої промислової продукції 82,9% становлять споживчі товари нетривалого вжитку, 15,9 % товари проміжного споживання та 1,2 % інвестиційні товари.

     Для розширення ринків реалізації виробленої продукції значна частина промислових підприємств району приймає активну участь у виставкових заходах, бізнес-форумах, презентаціях, розвиває виробничу кооперацію, що є запорукою подальшого розвитку промислового комплексу району.
Агропромисловий комплекс.
    В 2017 році  загальна посівна площа по сільськогосподарським підприємствам  Броварського району становила 25,5 тис. гектарів, отримано валовий збір зернових культур 88 тис.тон.

На 1 січня 2018 року поголів’я тварин у сільськогосподарських підприємствах становить:  ВРХ – 1529 голів, в т.ч. корів – 542 голови,вівці та кози – 478 голів, свиней – 634 голови. 
У 2017 році сільськогосподарськими підприємствами реалізовано на забій  (у живій вазі) 6,7  тис. тон  м’яса. 

Поголів’я свійської птиці станом на 01.01.2018 становить 320831 гол., одержано  яєць – 27 027 948 шт.

Для підвищення купівельної спроможності населення та для здійснення заходів, спрямованих на зниження цін на продукти харчування, підприємства агропромислового комплексу беруть активну участь у проведенні ярмарків. 
Інвестиційна діяльність.
Основною метою реалізації інвестиційної політики в районі є збереження тенденцій поліпшення інвестиційного клімату. Залучення прямих іноземних інвестицій є одним з пріоритетних напрямів діяльності райдержадміністрації.
 До основних країн-інвесторів, на які припало понад 90% загального обсягу прямих іноземних інвестицій, входять: Нідерланди, Німеччина, Кіпр, США. Найбільші обсяги прямих іноземних інвестицій внесено в підприємства промисловості, сільське, лісове та рибне господарство, підприємства з оптової та роздрібної торгівлі, ремонту автотранспортних засобів і мотоциклів.
Суттєва активізація інвестиційної діяльності підприємств та організацій району, а також іноземних інвесторів є прямим наслідком підвищення ефективності фінансово – господарської діяльності підприємств, поліпшення інвестиційного клімату в районі та зростання її інвестиційного потенціалу.
Наразі, в районі зареєстровано 47 підприємств з іноземними інвестиціями. Серед них є відомі і активно працюючі по всьому світу підприємства: ІП «Кока-Кола Беверіджиз Україна Лімітед» (Нідерланди), ТОВ «Бауміт Україна» (Австрія), ТОВ «Века» (Німеччина), ТОВ «Сесвандерхаве-Україна» (Бельгія) та інші.
Обсяг прямих іноземних інвестицій (акціонерного капіталу), внесених в Броварський район з початку інвестування, за 2017 рік склав 
549138,5 тис. дол. США (34,5% від загального обсягу прямих іноземних інвестицій в Київську область), що на 6,6% більше обсягу прямих інвестицій на початок 2017 та в розрахунку на одну особу населення становив 8091,7 дол. США.
Підприємницька діяльність. 
Підприємництво є одним із найважливіших факторів формування і розвитку ринкової економіки, підтримки внутрішнього ринку, ринку праці. 

Надходження до місцевого бюджету від суб’єктів підприємницької діяльності по єдиному податку за 2017 рік становить – 30,2 млн грн, що на 9,9 млн грн або 48,8 % більше, ніж за аналогічний період 2016 року (даний показник в 2016 році становив 20,3 млн грн). 

На малих підприємствах району розрахунковий обсяг реалізованої продукції (робіт, послуг) за 2017 рік становить 4 967,6 млн. грн, що на 112,3 % більше, ніж за аналогічний період минулого року(за 2016 рік цей показник становив             2339,5 млн грн). 
Станом на 01.01.2018 кількість діючих малих підприємств району становить 574 одиниці, з кількістю працюючих 2771 чоловік, кількість малих підприємств на 10 тис. наявного населення - 85 одиниць. Впродовж 2017 року на податковому обліку перебувало 3177 підприємців. За 2017 рік на податковий облік було поставлено 407 фізичних осіб.
Споживчий ринок.
На сьогоднішній день в районі встановилась позитивна динаміка розвитку галузі торгівлі та ресторанного господарства. Кількісь закладів ресторанного господарства - 91. Реалізація продовольчих та непродовольчих товарів здійснювалась через 375 магазинів, загальна торгова площа яких - 7139 кв.м. 

Роздрібний товарооборот за 2017 рік становить 560 246,8 тис.грн, що на  24,1 % більше за аналогічний період минулого року (в 2016 році цей показник становив 451 489,3 тис.грн). В тому числі, роздрібний товарооборот продовольчих товарів становить 197 868,3 тис.грн, що на 23,1 % більше за аналогічний період минулого року (в 2016 році цей показник становив 160 784,5 тис.грн) та роздрібний товарооборот непродовольчих товарів становить 362 378,5 тис.грн, що на 24,7 % більше за аналогічний період минулого року (в 2016 році цей показник становив 290 704,8 тис.грн). 

Заробітна плата. 
Протягом останніх років в районі спостерігається позитивна тенденція щодо зростання грошових доходів населення, які є одним з найважливіших показників, що характеризують рівень життя населення. У 2017 році розмір середньомісячної заробітної плати по району (відповідно даних Головного управління статистики у Київській області) зріс у порівнянні з відповідним періодом минулого року на   38,12 %  і  становить 9337 грн. (за 2016 рік – 6760 грн).
Зайнятість населення та ринок праці.
Протягом 2017 року на обліку в центрі зайнятості перебувало 1275 мешканців Броварського району, з них 638 чол. отримали статус безробітного. 
Із загальної кількості громадян, які перебували на обліку в центрі зайнятості, 533 мешканця району працевлаштовано на вільні та новостворені робочі місця. 
В 2017 році з Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття мешканцям району призначено та виплачено допомоги по безробіттю в сумі понад 7814,8 тис. грн. Одному мешканцю Броварського району надано одноразову виплату допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності в сумі понад 8  тис. грн за наступним видом діяльності: діяльність у сфері бухгалтерського обліку і аудиту (с. Красилівка). 
 
Професійне навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації зареєстрованих безробітних проводиться за направленням центру зайнятості в навчальних закладах м. Києва та шляхом стажування у роботодавця.   Всього в 2017 році проходило профнавчання 54 мешканці Броварського району. 
 
Одним із заходів щодо сприяння зайнятості населення є організація оплачуваних громадських та інших робіт тимчасового характеру, які носять суспільно-корисну спрямованість та до яких залучаються безробітні. В таких роботах приймали участь 69 мешканців району. В 2017 році Броварським міськрайонним центром зайнятості для шукачів роботи роботодавцями Броварського регіону запропоновано 2458 вакантних посад. Було проведено  507 профінформаційних та профконсультаційних групових та масових заходів для населення та 57 семінарів для роботодавців регіону, в тому числі: 4 – Ярмарки вакансій, 2 - Ярмарки професій,  5 - День відкритих дверей, 2 - День відкритих дверей на виробництві, 6 - міні - ярмарки вакансій, 43– презентації роботодавця. 
Для більшості осіб з інвалідністю, які перебувають на обліку в центрі зайнятості, проводиться індивідуальна робота, а саме: поглиблені співбесіди, діагностування, складаються  резюме, які потім розміщуються в "банку резюме" в окремо заведеній папці. Також надаються індивідуальні послуги з професійної діагностики та професійного відбору. Перебувало на обліку 44 особи з інвалідністю, з них 7 осіб працевлаштовано за направленням центру зайнятості, 2 особи залучалися до участі в оплачуваних громадських роботах, одна особа проходила професійне навчання. 
 
В  2017 році на обліку перебувало 19 мешканців Броварського району з числа військовослужбовців, які брали участь в антитерористичній операції, з них 9 осіб забезпечені роботою, 2 особи проходили професійне навчання за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття, 3 особи були залучені до оплачуваних громадських та інших робіт тимчасового характеру. 
В 2017 році на обліку в центрі зайнятості перебувало 10 мешканців Броварського району з числа внутрішньо переміщених осіб, з них 1 особа забезпечена роботою. 

Програмою зайнятості населення Броварського району на період до 2017 року   передбачено створення  у 2017 році 910 робочих місць, всього створено 931, що становить 102,3 % від річного завдання,  в тому числі  для працівників у юридичних осіб – 726,  у фізичних осіб підприємців – 205 . 

IV. Основні тенденції соціально-економічного розвитку Броварського          району та розвитку регіонального ринку праці

Основною ціллю розвитку нашого району є забезпечення зростання рівня життя громадян і підвищення його якості в результаті сталого економічного розвитку шляхом вирішення ряду соціальних проблем, шляхом суттєвого зростання обсягів залучення інвестицій в економіку району, розвитку конкурентоспроможного промислового і сільськогосподарського виробництва, покращення фінансового стану підприємств, розвитку малого і середнього бізнесу та захист інтересів майбутніх поколінь, включаючи їх потребу в безпечному і здоровому довкіллі.

З метою реалізації зазначених цілей маємо визначити основні пріоритетні напрями розвитку Броварського району та розробити шляхи, якими буде вирішено ряд проблем, щоб впроваджені якісні зміни повноцінно увійшли у життя кожного українця, забезпечивши європейські стандарти життя, безпеки та розвитку. 
Вирішення вказаних завдань передбачається здійснити шляхом реалізації пріоритетних напрямів щодо поступального та збалансованого розвитку економічної та соціальної сфери Броварського району Київської області:


- підвищення добробуту громадян та соціальних стандартів життя населення шляхом забезпечення позитивної тенденції щодо зростання розміру заробітної плати, посилення контролю за додержанням відповідних державних гарантій оплати праці, створення умов для підвищення рівня зайнятості населення, стимулювання роботодавців у створенні нових робочих місць, поліпшення якості та доступності послуг;

- розвиток сучасного підприємництва відкриє вагомі перспективи вирішення економічних і соціальних проблем, створить передумови зміцнення економічної безпеки та добробуту громадян та передбачає шляхом усунення перешкод для започаткування та розвитку підприємницької діяльності, забезпечити їх рівний доступ до ресурсів району, активізацію фінансово-кредитної та інвестиційної підтримки суб’єктів малого та середнього підприємництва (впровадження часткового відшкодування відсоткових ставок за кредитами, що їм надаються на реалізацію інвестиційних проектів, сприяння підвищенню конкурентоспроможності продукції);


- розбудова ефективного промислового сектору у високоприбуткову галузь економіки - формування інфраструктури підтримки інновацій, введення в дію нових виробничих потужностей, залучення інвестиційних ресурсів, впровадження енерго  та ресурсозберігаючих технологій, що дасть можливість задовольняти матеріальні та соціальні потреби населення;


- залучення інвестицій в економіку району – поліпшення інвестиційного клімату в районі, стимулювання інвестиційної діяльності підприємств та організацій, формування привабливого інвестиційного іміджу району за рахунок презентації інвестиційних пропозицій району на міжнародних економічних та інвестиційних форумах і виставках;


- підтримка сільськогосподарських товаровиробників шляхом просування сільськогосподарської  продукції на внутрішній та зовнішній ринок, збільшення виробництва основних видів продукції, підвищення врожайності сільгоспкультур, збільшення кількості великої рогатої худоби та свиней та їх продуктивності, забезпечення продовольчої безпеки району, підтримання сировинної бази переробної промисловості.
Вирішення зазначених пріоритетних напрямів соціально-економічного розвитку району забезпечить: 

· стабільне зростання обсягів виробництва; 

· створення сприятливого ринкового середовища; 

    - зростання показників, що характеризують рівень життя населення району (зокрема, збільшенням грошових доходів громадян);

      - спрямування фінансових ресурсів у соціальну сферу для створення повноцінного життєвого середовища, додержання державних соціальних стандартів та гарантій (зростання добробуту та підвищення рівня життя населення, всебічний розвиток людини як особистості та найвищої цінності суспільства).
Реалізація в районі державної політики щодо збільшення грошових доходів населення є одним з найважливіших чинників, які впливають на розвиток економіки, відтворення робочої сили та розв’язання соціальних проблем.
Планується що середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника у 2018 році становитиме 9860,0 грн, що на  5,6 % більше,                     ніж у 2017 році (9337,00 грн).
Враховуючи тенденції розвитку ринку праці району на 2018-2020 роки, основними пріоритетами сфери зайнятості будуть такі напрями:


- підвищення ефективності державної політики зайнятості населення;                
        - збереження ефективно діючих та створення нових робочих місць з гідними умовами та оплатою праці на підприємствах, в установах та організаціях усіх форм власності;

   - активізація трудової мобільності населення;

- створення сприятливих умов для започаткування та ефективного розвитку малого та середнього бізнесу та самозайнятості населення;

- легалізація трудових відносин у малому бізнесі;

- сприяння відтворенню та розвитку трудоресурсного потенціалу району,


- створення дієвого механізму взаємодії ринку праці та ринку освітніх послуг;


- сприяння професійній підготовці та трудовій зайнятості осіб, які потребують додаткового соціального захисту, в т.ч. з обмеженими фізичними можливостями.
 Все це позитивно вплине на ринок праці району.

 Планується, що для отримання соціальних послуг до центру зайнятості протягом 2018 – 2020 років звернеться відповідно 560, 580, 600 осіб, з них 450, 470, 500 осіб отримають статус безробітного. 

 Із загальної кількості громадян, які перебуватимуть на обліку, за сприянням служби зайнятості в 2018 - 2020 роки на вільні та новостворені робочі місця планується працевлаштувати 320, 360, 420  мешканців Броварського району. 

 Згідно ст.7. п.2. Закону України "Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття" одним із видів соціальних послуг є, як професійна підготовка, перепідготовка, підвищення кваліфікації у професійно-технічних та вищих навчальних закладах (в 2018 - 2020 роках очікується залучити до навчання 56, 56, 57 мешканців району) так і залучення громадян до оплачуваних громадських та інших робіт тимчасового характеру - до таких робіт планується залучити 75, 80, 84 осіб.
 З метою визначення подальшого професійного навчання та подальшого їх працевлаштування, з урахуванням потреб регіонального ринку праці,  для безробітних громадян будуть організовані семінари з техніки пошуку роботи. 

Для молоді, яка не має професії, в центрі зайнятості  будуть організовані співбесіди та тестування на визначення здібностей, нахилів, професійної придатності, будуть надаватися для вивчення папки з описом професій, відеофільми про професії.

Крім того, для підвищення рівня зайнятості населення, центром зайнятості будуть організовані   профінформаційні та профконсультаційні групові та масові заходи для населення та роботодавців такі як: Ярмарок вакансій, Ярмарок професій, День відкритих дверей, міні – ярмарки вакансій, презентації роботодавця та різноманітні семінари за участю соціальних партнерів. 
 Одним із основних завдань забезпечення продуктивної зайнятості населення є створення нових робочих місць. Планується за рахунок капітальних вкладень, фінансової підтримки підприємств окремих галузей економіки, суб'єктів малого бізнесу, інвестиційних проектів, а також коштів підприємств, організацій, установ усіх форм власності та підприємців із числа фізичних осіб створити у 2018 році 950 нових робочих місць, 2019 році – 965,  2020 році – 985.  

 Показником стабільності розвитку нашого району, а саме обсягами інвестицій у його економіку є відкриття нових підприємств, заводів та закладів, що дасть змогу створювати нові робочі місця. Ріст працюючих спостерігається у промисловості, транспорті, сільському господарстві, готельно-ресторанному бізнесі, в інших обслуговуючих галузях виробництва.
Таблиця 1. Показники професійної підготовки


(осіб)
	Найменування

показника
	2017


	2018

прогноз
	2019

прогноз
	2020

прогноз

	1. Кількість працівників, які підвищили свою кваліфікацію, осіб .
	42
	45
	47
	49

	2. Кількість працівників, які пройшли професійну підготовку та перепідготовку, осіб усього .
	3
	8
	9
	10

	у тому числі:
	
	
	
	

	за кошти роботодавця


	0
	0
	0
	0

	3. Кількість осіб старше 45 років, що отримали ваучер
	0
	1
	2
	2

	4.Кількість випускників навчальних закладів у  регіоні.
	861
	898
	937
	1050


Таблиця 2. Працевлаштування на нові робочі місця
                                                                                                                                               (осіб)
	Найменування

показника
	2017


	2018

прогноз
	2019

прогноз
	2020

прогноз

	1. Працевлаштування на нові робочі місця, осіб – усього
	931
	950
	965
	985

	з них:

1.1 юридичними особами
	726
	730
	735
	750

	1.2 фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників)
	205
	220
	230
	235

	2.Працевлаштування на нові робочі місця за видами економічної діяльності, осіб*:
	
	
	
	

	- сільське    господарство 
	        6
	7
	8
	8

	- переробна промисловість
	256
	260
	265
	271

	- водопостачання,  каналізація
	4
	5
	5
	5

	- будівництво
	11
	12
	12
	12

	- оптова та роздрібна торгівля
	276
	280
	287
	290

	- діяльність готелів та ресторанів
	10
	11
	11
	12

	- діяльність транспорту та зв’язку
	78
	80
	80
	81

	- інформація та телекомунікація
	7
	8
	8
	10

	- фінансова та страхова діяльність
	1
	2
	2
	3

	- операції з нерухомим майном
	9
	10
	10
	13

	- професійна  та наукова діяльність
	14
	15
	15
	18

	- діяльність у сфері адміністративного та допоміжного обслуговування
	        228
	       229
	       230
	        230

	
	
	
	
	

	- надання інших видів послуг
	31
	31
	32
	32

	3. Чисельність працівників, за яких роботодавцю надається компенсація фактичних витрат по сплаті єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, осіб - усього
	0
	5
	7
	9

	в тому числі: 
	
	
	
	

	3.1 працівників у юридичних осіб, усього
	0
	2
	4
	6

	за яких компенсовано:
	
	
	
	

	50% суми нарахованого єдиного внеску, осіб


	0
	1
	2
	3

	100% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	0
	1
	2
	3

	3.2 працівників у фізичних осіб-підприємців та фізичних осіб – платників податку з доходів фізичних осіб, усього
	0
	3
	3
	3

	за яких компенсовано:
	
	
	
	

	50% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	0
	0
	0
	0

	100% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	0
	3
	3
	3


_______

* Види економічної діяльності наводяться у відповідності до звіту щодо сум нарахованого єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, затвердженого постановою правління  Пенсійного Фонду України від 08.10.2010 № 22-2, зареєстровано в Мін'юсті   від 01.11.2010 № 1014/18309
Таблиця 3. Надання соціальних послуг Державною службою зайнятості України

                                                                                                   (осіб)
	Найменування

показника
	2017

звіт


	2018

прогноз
	2019

прогноз
	2020

прогноз

	1. Чисельність осіб, що перебувають на обліку та отримують послуги протягом періоду
	540
	560
	580
	600

	2. Чисельність осіб, які мають статус безробітного
	433
	450
	470
	500

	3. Чисельність працевлаштованих осіб з числа тих, що перебувають на обліку
	386
	320
	360
	420

	4. Чисельність працевлаштованих осіб з числа зареєстрованих безробітних
	147
	152
	168
	173

	5. Чисельність зареєстрованих безробітних, які проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації
	54
	56
	56
	57

	6. Чисельність осіб, залучених до участі у громадських та інших роботах тимчасового характеру
	69
	75
	80
	84

	з них зареєстрованих безробітних
	43
	39
	40
	42

	7. Чисельність осіб, яким надано послуги з питань організації підприємницької діяльності та ведення власної справи
	1
	2
	3
	3

	з них організували власну справу
	1
	2
	3
	3


                Таблиця 4. Показники сприяння зайнятості осіб з інвалідністю

   (осіб)

	Найменування

показника
	2017


	2018

прогноз
	2019

прогноз
	2020

прогноз

	1. Чисельність працюючих  осіб з інвалідністю на підприємствах установах та організаціях, згідно із звітами, поданими до відділень Фонду соціального захисту інвалідів*
	   486
	490
	500
	510

	2. Кількість створених робочих місць за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	0
	1
	1
	1

	3. Чисельність осіб з інвалідністю, що перебувають на обліку в Броварському міськрайонному центрі зайнятості 


	44
	47
	49
	53

	3.1. з них зареєстровані безробітні
	40
	42
	44
	46

	4. Чисельність осіб з інвалідністю, працевлаштованих за сприяння Броварського міськрайонного центру зайнятості 
	7
	8
	9
	9

	4.1. з них зареєстровані безробітні
	7
	8
	9
	9

	4.1.1 у тому числі отримувачі одноразово виплаченої допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності
	0
	0
	0
	0

	5. Чисельність осіб з інвалідністю, залучених до участі у громадських роботах
	0
	0
	0
	0

	5.1. з них з числа зареєстрованих безробітних
	0
	0
	0
	0

	6. Чисельність осіб з інвалідністю, які проходили професійне навчання – усього 
	1
	2
	3
	3

	зокрема за рахунок:
	
	
	
	

	6.1. коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	0
	0
	0
	0

	6.2. коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	1
	2
	3
	3


           ________

* Визначається на основі звітних даних за формою №10-ПІ (річна), затвердженою наказом Мінпраці від 10 лютого 2007 р. №42 за погодженням з Держкомстатом та Держкомпідприємництвом (зареєстрований у Мін′юсті 13 лютого 2007 року за №117/13384).

                Таблиця 5.  Показники сприяння зайнятості учасників АТО
                                                                                                                                                                               (осіб)
	Найменування

показника
	2017


	2018

прогноз
	2019

прогноз
	2020

прогноз

	1. Чисельність учасників АТО, що перебувають на обліку в Броварському міськрайонному  центрі зайнятості 
	     43
	44
	45
	45

	2. Чисельність учасників АТО, працевлаштованих за сприяння  Броварського міськрайонного  центру зайнятості
	9
	10
	11
	12

	3. Чисельність учасників АТО, залучених до участі у громадських та інших роботах тимчасового характеру

	7
	8
	9
	9

	4. Чисельність учасників АТО , що проходили навчання за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття
	0
	1
	1
	1


VIII. Напрями та заходи щодо поліпшення ситуації у сфері

зайнятості населення 2018-2020 роки


	№

п/п
	Найменування заходу
	Виконавці
	Строк

виконання

	1. Розширення сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць

	1.1
	Сприяти реалізації в районі державної політики щодо розвитку малого та середнього підприємництва. Забезпечувати надання інформаційних та консультаційних послуг з питань підприємницької діяльності незайнятому населенню в рамках проведення інформаційно-консультаційних та профорієнтаційних заходів щодо можливостей започаткування та ведення власної справи

	Відділ  економіки   Броварської районної державної адміністрації,

Броварський міськрайонний центр зайнятості
	2018-2020 роки

	1.2
	Сприяти реалізації інвестиційних проектів  з метою створення нових робочих місць з належними умовами та гідною оплатою праці

	Відділ  економіки Броварської районної державної адміністрації
	2018-2020 роки

	1.3
	Вивчати потреби роботодавців у трудових ресурсах. Забезпечувати оперативний збір інформації про вакансії із різноманітних джерел та після її опрацювання інформувати шукачів роботи 

	Броварський міськрайонний центр зайнятості
	2018-2020 років

	1.4
	Сприяти підвищенню  зацікавленості  роботодавців у створенні нових робочих місць, у тому числі у пріоритетних видах економічної діяльності, та працевлаштування на них зареєстрованих безробітних шляхом    надання  компенсації  фактичних витрат  роботодавцям на сплату єдиного  внеску на загальнообов’язкове  державне соціальне страхування 

	Броварський  міськрайонний центр зайнятості
	2018-2020 роки

	1.5
	Продовжувати практику проведення  семінарів  із найбільш загостреною проблемою сільського безробіття, із залученням до їх участі представників райдержадміністрацій, голів сільських та селищних рад, представників місцевих ринко утворюючих підприємств. Інформувати сільське населення про можливі види підприємницької діяльності для даної місцевості та сфери започаткування власної справи
	Відділ  економіки   Броварської районної державної адміністрації, Броварський міськрайонний центр зайнятості,  управління  соціального захисту населення Броварської  райдержадміністрації
	2018-2020 роки

	1.6
	Забезпечити організацію та проведення семінарів з роботодавцями з питань роз’яснення законодавства про працю та зайнятість на постійно діючій основі
	Броварський міськрайонний центр зайнятості, управління соціального захисту населення Броварської   районної державної адміністрації
	2018-2020 роки

	1.7
	Забезпечити тимчасову зайнятість безробітних громадян шляхом організації та проведення оплачуваних громадських робіт,  їх фінансування згідно з чинним законодавством

	Броварський міськрайонний центр зайнятості
	2018-2020 роки

	1.8
	Забезпечення проведення профорієнтаційної роботи серед учнівської молоді, спрямованої на формування професійних намірів та усвідомленого вибору професії, упередження молодіжного безробіття, шляхом організації виробничих екскурсій на ринкоутворюючі підприємства, які мають постійну потребу в кадрах,  зустрічей з наставниками, презентацій робітничих професій

	Відділ освіти, відділ культури  Броварської районної державної адміністрації, Броварський районний центр соціальних служб  для сім’ї, дітей та молоді,
 Броварський міськрайонний центр зайнятості
	2018-2020 роки

	2. Підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно активного населення

	2.1
	Проводити серед учнів випускних класів загальноосвітніх навчальних закладів профорієнтаційну роботу з метою мотивації у виборі робітничих професій, затребуваних на ринку праці
	Відділ освіти Броварської  районної державної адміністрації,
Броварський міськрайонний центр зайнятості.
	2018-2020 роки

	2.2
	Проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу серед роботодавців, молоді, дорослого населення щодо переваг легальних трудових відносин для забезпечення соціального захисту працівників
	Управління соціального захисту населення,  відділ освіти Броварської  районної державної адміністрації, Броварське об’єднане управління Пенсійного фонду України Київської області, Броварський міськрайонний центр зайнятості
	Постійно

протягом 

2018-2020 років

	2.3
	Забезпечити проведення індивідуальних профконсультацій  для         майбутніх випускників шкіл,  які  не  визначились  у виборі професії  або навчального закладу
	Броварський міськрайонний центр зайнятості,

відділ освіти Броварської райдержадміністрації
	Постійно

протягом 

2018-2020 років

	2.4
	Забезпечувати професійне навчання, перенавчання  та підвищення кваліфікації безробітного населення, з урахуванням потреб ринку праці

	Броварський міськрайонний центр зайнятості 
	2018-2020 роки

	2.5
	Проведення тренінгів-семінарів, круглих столів для підприємців і безробітних з питань підприємницької діяльності

	Броварський міськрайонний центр зайнятості


	2018-2020 роки

	3. Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці

	3.1
	Створювати оптимальні умови для обслуговування населення, забезпечити громадянам доступність соціальних послуг незалежно від реєстрації місця проживання чи місця перебування та актуальної інформації щодо ситуації на ринку праці.

	Броварський міськрайонний центр зайнятості, управління соціального захисту населення Броварської  районної державної адміністрації
	Постійно



	3.2
	Надавати психологічну підтримку безробітним для підвищення їх самооцінки та посилення мотивації до пошуку роботи
	Броварський міськрайонний центр зайнятості, управління соціального захисту населення Броварської  районної державної адміністрації
	2018-2020 роки

	3.2
	Сприяти працевлаштуванню осіб з інвалідністю, у тому числі на підприємства, установи, організації відповідно до нормативу робочих місць для працевлаштування осіб цієї категорії, а також на заявлені працедавцями вільні робочі місця та вакантні посади для таких громадян

	Броварський міськрайонний центр зайнятості
	2018-2020 роки

	3.3
	Забезпечити  доступ осіб з інвалідністю до центрів зайнятості та надання їм повного спектру ефективних соціальних послуг

	Броварський міськрайонний центр зайнятості
	2018-2020 роки

	3.4
	Забезпечити проведення профорієнтаційної роботи у загальноосвітніх навчальних закладах, у тому числі для дітей з особливими потребами, дітей-сиріт та дітей, які залишилися без піклування батьків
	Відділ освіти Броварської  районної державної адміністрації, Броварський міськрайонний центр зайнятості, управління соціального захисту населення 

	2018-2020 роки

	4. Сприяння зайнятості демобілізованих учасників антитерористичної операції

	4.1
	Створювати оптимальні умови для отримання актуальної інформації демобілізованим учасникам АТО щодо ситуації на ринку праці  та забезпечити громадянам доступність соціальних послуг незалежно від реєстрації місця проживання чи місця перебування

	Броварський міськрайонний центр зайнятості, управління соціального захисту населення Броварської  районної державної адміністрації
	2018-2020 роки


	4.2
	Стимулювання роботодавців до створення нових робочих місць для працевлаштування зареєстрованих безробітних з числа демобілізованих учасників АТО з подальшою компенсацією фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на  загальнообов’язкове державне соціальне страхування.


	Броварський міськрайонний центр зайнятості, управління соціального захисту населення Броварського районної державної адміністрації
	2018-2020 роки

	4.3
	Залучення зареєстрованих безробітних з числа    демобілізованих учасників АТО до громадських робіт та інших робіт тимчасового характеру
	Броварський міськрайонний центр зайнятості
	2018-2020 роки



	4.4
	Забезпечення професійного навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації для учасників АТО з метою підвищення їх конкурентоспроможності з урахуванням потреб ринку праці
	Броварський міськрайонний центр зайнятості, управління соціального захисту населення Броварської  райдержадміністрації
	2018-2020 роки


	5. Сприяння зайнятості внутрішньо переміщених осіб

	5.1
	Забезпечення надання соціальних послуг внутрішньо переміщеним особам.
	Броварський міськрайонний центр зайнятості, управління соціального захисту населення Броварської  районної державної адміністрації , Броварський районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, сільські та селищні ради 
	2018-2020 роки


	5.2
	Залучення зареєстрованих безробітних з числа внутрішньо переміщених осіб до громадських робіт та інших робіт тимчасового характеру
	Броварський міськрайонний центр зайнятості, управління соціального захисту населення Броварської  районної державної адміністрації .
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