                           ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                                   Рішення Броварської районної ради

                    від 14 червня 2018  року № 591-42-VІІ
Положення про порядок проведення конкурсу на посади фахівців комунального закладу Броварської районної ради «Інклюзивно-ресурсний центр»
1. Це Положення розроблене на підставі Законів України «Про освіту», «Про місцеве самоврядування в Україні», Постанови Кабінетів України №545 від 12.07.2017р. «Про затвердження Положення про Інклюзивно-ресурсний центр».         
2. Положення визначає загальні засади проведення конкурсу на посади фахівців  комунального закладу Броварської районної ради «Інклюзивно-ресурсний центр» (далі КЗ БРР ІРЦ).
3. Конкурс складається з таких етапів:

· прийняття рішення про оголошення конкурсу директором КЗ БРР ІРЦ;

· оприлюднення оголошення про проведення конкурсу;

· прийняття документів від осіб, які виявили бажання взяти участь у конкурсі;

· перевірка поданих документів на відповідність установленим законодавством вимогам;

· проведення конкурсного добору;

· оприлюднення результатів конкурсу.

4. Директор КЗ БРР ІРЦ приймає рішення про проведення конкурсу в разі: 

· наявності вакантних посад педагогів;

· введення нових штатних одиниць.     
5. Оголошення про проведення конкурсу оприлюднюється на офіційному веб-сайті відділу освіти Броварської районної державної адміністрації та має містити:
· найменування і місцезнаходження закладу;

· найменування посади та умови оплати праці;

· кваліфікаційні вимоги до фахівців закладу відповідно до Положення про інклюзивно-ресурсний цент, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України №545 від 12.07.2017р.;

· вичерпний перелік, остаточний термін, місце і порядок подання документів для участі у конкурсі;

· дату та місце початку конкурсного добору;

· прізвище, ім’я, по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає інформацію про конкурс.

5. Склад конкурсної комісії затверджується наказом директора КЗ БРР ІРЦ.  
Членом конкурсної комісії не може бути особа, яка:

· є недієздатною або дієздатність якої обмежена;

· має судимість за вчинення злочину, якщо така судимість не погашена або не знята в установленому законом порядку, або на яку протягом останнього року накладалося адміністративне стягнення за вчинення корупційного правопорушення;

· є близькою особою учасника конкурсу або особою, яка може мати конфлікт інтересів в розумінні Закону України «Про запобігання корупції». 

Конкурсна комісія складається з 3-х осіб: директора КЗ БРР ІРЦ, представника відділу освіти Броварської районної державної адміністрації  та представника Броварської районної ради (Засновника). Конкурсна комісія є повноважною за умови присутності на її засіданні не менше двох третин від її затвердженого складу. Конкурсна комісія приймає рішення більшістю від її затвердженого складу. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови конкурсної комісії.
Конкурсна комісія та її члени діють на засадах неупередженості, об’єктивності, незалежності, недискримінації, відкритості, прозорості. Не допускається будь-яке втручання в діяльність конкурсної комісії , тиск на членів комісії та учасників конкурсу, зокрема з боку Засновника, його представників тощо.

6. Для участі у конкурсі мають бути подані такі документи:
· заява про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних даних відповідно до закону України «Про захист персональних даних»;

· копія паспорта громадянина України;

· копія документу про вищу освіту не нижче освітнього ступеня магістра або спеціаліста;

· копія трудової книжки чи інших документів, що підтверджують стаж педагогічної роботи;
Особа може надати інші документи, які можуть підтверджувати професійні та/або моральні якості.

Визначені у цьому пункті документи подаються кандидатом особисто (або уповноваженою згідно з довіреністю особою) до конкурсної комісії у визначений в оголошенні строк, що становить 10 календарних днів з дня оприлюднення оголошення про проведення конкурсу .
7. Упродовж п’яти робочих днів з дня завершення строку подання документів для участі в конкурсі конкурсна комісія:

· перевіряє подані документи на відповідність установленим законодавством вимогам;

· проводить співбесіду з кандидатами на посади фахівців КЗ БРР ІРЦ;

· за результатами перевірки та співбесіди конкурсна комісія визначає переможця конкурсу та оприлюднює результати  конкурсу на  офіційному веб-сайті відділу освіти Броварської районної державної адміністрації.
10. Конкурсна комісія визначає конкурс таким, що не відбувся, якщо:

· відсутні заяви про участь у конкурсі;
· до участі у конкурсі не допущено жодного кандидата;

· жоден з кандидатів не визначений переможцем конкурсу.

У разі визначення конкурсу таким, що не відбувся проводиться повторний конкурс.

Голова ради                                                                        С.М.Гришко                          



