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1. Загальні положення

1.1. Цей Статут розроблений на підставі Конституції України, Цивільного та Господарського кодексів України, Законів України “Про місцеве самоврядування в Україні”, ”Про освіту”, “Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи”.

1.2. Комунальне підприємство “Броварське районне виробниче управління об'єднання шкільних їдалень” Броварської районної ради Київської області (далі-Підприємство) засноване рішенням Броварської районної ради Київської області від 27.03.08 № 248-16-V.
1.3. Засновником та органом управління Підприємства є Броварська районна рада (далі - Засновник), якому Підприємство безпосередньо підпорядковується.
1.4. Найменування Підприємства:

повне: КОМУНАЛЬНЕ ПІДПРИЄМСТВО  „БРОВАРСЬКЕ РАЙОННЕ ВИРОБНИЧЕ УПРАВЛІННЯ ОБ'ЄДНАННЯ ШКІЛЬНИХ ЇДАЛЕНЬ” БРОВАРСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ;
скорочене: КП "БроварирайВУОШЇ".

1.5. Юридична адреса: 07442, Київська область, Броварський район,                   смт. Велика Димерка, вул. Заліська, 3.
2. Мета і предмет діяльності
2.1. Підприємство створене з метою забезпечення державних гарантій соціального захисту дітей відповідно до Господарського кодексу України, ст. 25 Закону України "Про освіту", ст. 30 Закону України "Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи”, Постанови Кабінету Міністрів України від 02.02.2011 № 116 "Про затвердження Порядку надання послуг з харчування дітей у дошкільних, учнів у загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладах, операції з надання яких звільняються від обкладення податком на додану вартість", Постанови Кабінету Міністрів України від 22.11.2004 № 1591 "Про затвердження норм харчування у навчальних та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку", для забезпечення щоденного харчування учнів у школах району відповідно до санітарно-гігієнічних вимог, вікових особливостей дітей, стану їх здоров'я та екологічного оточення, а також для здійснення інших видів господарської діяльності, не забороненої законодавством.

2.2. Основними видами діяльності підприємства є:

· постачання готових страв;

· управління шкільними їдальнями навчальних закладів та організація гарячого харчування учнів;

· координація діяльності шкільних їдалень загальноосвітніх та дошкільних навчальних закладів;

· удосконалення організації громадського харчування в загальноосвітніх та дошкільних  навчальних закладах;

· розробка проектів програм спільно з працівниками відділів освіти районних державних адміністрацій, спрямованих на поліпшення якості організації гарячого харчування учнів та працівників загальноосвітніх та дошкільних  навчальних закладів;

· створення системи заходів забезпечення сталої роботи шкільних їдалень загальноосвітніх та дошкільних навчальних закладів  в умовах стихійного лиха, аварій, катастроф, ліквідації їх наслідків;

· організація проведення планово–попереджувальних, поточних, середніх ремонтів торгово–технологічного холодильного обладнання і його обслуговування;

· організація гарячого харчування учнів груп продовженого дня в загальноосвітніх навчальних закладах;

· організація гарячого харчування учнів із малозабезпечених сімей в загальноосвітніх навчальних закладах;

· організація гарячого харчування дітей-сиріт  у загальноосвітніх навчальних закладах;

· організація гарячого харчування вихованців дошкільних навчальних закладів;

· організація гарячого харчування дітей, що навчаються в навчальних закладах та знаходяться в зоні підвищеного радіологічного контролю;

· організація гарячого харчування в загальноосвітніх навчальних закладів по абонементним талонам;

· організація реалізації буфетної продукції в загальноосвітніх навчальних закладів;

· організація централізованого завозу продуктів в їдальнях загальноосвітніх та дошкільних навчальних закладів;

· організація виробництва кондитерських борошняних виробів у загальноосвітніх та дошкільних навчальних закладів;

· організація лабораторного контролю за якістю і повнотою вкладення сировини в кулінарні страви, кондитерські вироби та напівфабрикати за умови укладання угоди;

· здійснення централізованих закупок необхідних продуктів харчування від населення та інших постачальників;

· здійснення оптових поставок продуктів у загальноосвітні  та дошкільні навчальні  заклади Броварського району;

· здійснення методичної та практичної допомоги працівникам шкільних їдалень в навчальних закладах в організації харчування учнів;

· здійснення контролю за дотриманням режиму і якості харчування санітарно–гігієнічних вимог, правил технології приготування страв та напоїв у дошкільних та в загальноосвітніх  навчальних закладах. 

3. Юридичний статус Підприємства

3.1. Підприємство є юридичною особою.  Права і обов'язки юридичної особи Підприємство набуває з дня його державної реєстрації.

3.2. Підприємство здійснює свою діяльність відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту, який затверджується  Засновником.

3.3. Підприємство має самостійний баланс, розрахунковий та інші рахунки в банківських установах, круглу печатку з власним найменуванням, штампи, бланки, знак для товарів та послуг, власну емблему, іншу атрибутику юридичної особи.

3.4. Підприємство несе відповідальність за свої зобов’язання в межах належного йому майна згідно з чинним законодавством України.

Підприємство не несе відповідальності за зобов’язаннями Засновника.

3.5. Підприємство має право укладати договори/угоди, набувати майнові та пов’язані з ними немайнові права, нести обов'язки, бути позивачем і відповідачем у судах.

4. Статутний фонд Підприємства

4.1. Статутний капітал (фонд) Підприємства становить 263488,25 грн. та формується за рахунок основних фондів підприємства, вартості техніки, обладнання та інших матеріальних цінностей і коштів, що передаються йому Засновником.


4.2. До статутного фонду Підприємства можуть бути включені будинки, споруди, обладнання та інші матеріальні цінності, цінні папери, право користування землею, водою та іншими природними ресурсами, будинками, спорудами, обладнанням, а також інші майнові права (включаючи майнові права на об’єкти інтелектуальної власності), кошти, в тому числі в іноземній валюті. Підприємство, використовуючи право господарського відання, володіє, користується та розпоряджається закріпленим за ним майном на свій розсуд, несе відповідальність за наслідки своєї діяльності усім належним йому на праві господарського відання майном.


4.3. Розмір статутного фонду Підприємства щорічно відображається в його балансі і може бути змінений за рішенням Засновника.


4.4. Зменшення статутного капіталу (фонду) може бути здійснено після закінчення фінансового року у разі, коли вартість чистих активів Підприємства виявиться меншою від статутного капіталу (фонду).


Зменшення статутного капіталу (фонду) допускається після повідомлення в порядку, встановленому законом, усіх його кредиторів.


Якщо вартість чистих активів Підприємства стає меншою від статутного капіталу, Засновник приймає рішення про внесення додаткових коштів.


4.5. Збільшення статутного капіталу (фонду) здійснюється за рішенням Засновника Підприємства після закінчення фінансового року.

5. Майно Підприємства 

5.1. Майно Підприємства становлять виробничі і невиробничі фонди, а також інші цінності, вартість яких відображається у самостійному балансі Підприємства. Для формування Статутного капіталу (фонду) Засновник передає Підприємству необхідне майно та кошти.      

5.2. Майно Підприємства є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ Броварського району і закріплюється за ним на праві господарського відання. Перелік майна, що закріплюється за Підприємством на праві  господарського відання, визначається Засновником і може ним змінюватися.

Здійснюючи право господарського відання, Підприємство володіє, користується та розпоряджається зазначеним майном на свій  розсуд, вчиняючи щодо нього дії, які не суперечать чинному законодавству, цьому Статуту та рішенням Засновника. 

При цьому, відчуження, списання, застава та передача в користування (оренду) майна, що є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ району і закріплене за Підприємством на праві господарського відання, здійснюється з дозволу Засновника у встановленому ним порядку. 

Одержані в результаті відчуження майна кошти спрямовуються :

- за нерухоме майно та об’єкти незавершеного будівництва до районного бюджету;

- за індивідуально-визначене майно – на рахунок Підприємства на інвестиції Підприємства.

5.3. Джерелами формування майна Підприємства є :

- майно, передане йому Засновником;

- прибутки, отримані від реалізації продукції, послуг, згідно з предметом діяльності Підприємства, а також від інших видів господарської діяльності;

- прибутки від цінних паперів;

- кредити банків та інших кредиторів;

- капітальні вкладення і дотації з бюджету;

- безоплатні або благодійні внески, пожертвування організацій, підприємств і громадян;

- майно, придбане в інших суб’єктів господарювання, організацій та громадян у встановленому чинним законодавством України порядку;

- інші джерела, не заборонені чинним законодавством України.
5.4. Майно, яке Підприємство придбало за рахунок коштів, отриманих в результаті своєї господарської діяльності (прибутку), перебуває у спільній власності територіальних громад сіл та селищ Броварського району та закріплюється за ним на праві господарського відання.

5.5. Відчуження засобів виробництва, що є комунальною власністю та надані Підприємству, здійснюється за рішенням Засновника у порядку, встановленому чинним законодавством.

5.6. Вилучення державою у Підприємства майна, що ним використовується, здійснюється лише у випадках і порядку, передбачених законом.

5.7. Рішення про банкрутство Підприємства може бути прийняте лише за згодою Засновника.

5.8. Збитки, завдані Підприємству внаслідок порушення його майнових прав громадянами, юридичними особами та державними органами, відшкодовуються Підприємству за рішенням суду.

6. Права та обов'язки Підприємства
6.1. Права Підприємства:

6.1.1. Реалізовувати свою продукцію, послуги, залишки від виробництва за цінами, що формуються відповідно до умов економічної діяльності, а у випадках, передбачених законодавством України, - за фіксованими державними цінами.

6.1.2. Купувати цінні папери юридичних осіб України та інших держав, випускати, реалізовувати та купувати цінні папери відповідно до законодавства України.

6.1.3 Відкривати розрахунковий та інші рахунки в будь-яких фінансово-кредитних установах та проводити через них всі касові та кредитно-розрахункові операції в національній та  іноземній валютах, по безготівковому розрахунку без обмежень сум платежів. Форми розрахунків визначаються Підприємством за узгодженням з усіма контрагентами та з урахуванням вимог чинного законодавства України.

6.1.4. Здійснювати види діяльності, передбачені цим Статутом.

6.1.5. Набувати, отримувати в оренду чи на лізингових умовах техніку, будівлі, споруди та інше майно, необхідне для статутної діяльності.

6.1.6. Отримувати від будь-яких фінансово-кредитних установ кредити на договірних умовах.


6.1.7. Для здійснення своєї статутної діяльності:


- вступати у взаємовідносини з юридичними і фізичними особами, в тому числі на договірних засадах на виконання робіт, спільної діяльності;


- утворювати з дозволу Засновника структурні підрозділи, філії, необхідні для господарської діяльності і затверджувати Положення про них.

6.1.8. Здавати в оренду відповідно до чинного законодавства та цього Статуту підприємствам, організаціям та установам, а також громадянам устаткування, транспортні засоби, інвентар, інше майно та матеріальні цінності, що знаходяться у його господарському віданні.

6.1.9. Одержувати необхідні матеріальні ресурси у підприємств, організацій та установ незалежно від форм власності, а також у фізичних осіб.
6.1.10. Здійснювати будівництво та реконструкцію основних фондів.
6.2. Обов'язки Підприємства:

6.2.1. Забезпечувати своєчасну сплату податків та інших відрахувань згідно з чинним законодавством;

6.2.2. Здійснювати капітальний та поточний ремонти основних фондів, забезпечувати своєчасне освоєння нових виробничих потужностей та якнайшвидше введення в дію придбаного обладнання;

6.2.3. Здійснювати оперативну діяльність з матеріально-технічного забезпечення виробництва;

6.2.4. Створювати належні умови для високопродуктивної праці, забезпечувати додержання законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування;

6.2.5. Здійснювати заходи з вдосконалення організації заробітної плати працівників з метою посилення їх матеріальної зацікавленості як в  результатах особистої праці, так і в загальних підсумках роботи, забезпечувати економне і раціональне використання фонду споживання і своєчасні розрахунки з працівниками Підприємства;

6.2.6. Виконувати норми і вимоги щодо охорони навколишнього природного середовища, раціонального використання і відтворення природних ресурсів  та  забезпечення екологічної безпеки.
6.2.7. Організовувати підготовку та підвищення кваліфікації кадрів за всіма напрямками своєї діяльності.
7. УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ

7.1. Суб'єктами управління Підприємства є:

- Засновник;

- голова ради;

- директор Підприємства.

7.2. Засновник (на пленарних засіданнях) у порядку і межах, визначених чинним законодавством:

- приймає рішення про створення, припинення (злиття, приєднання, поділ, перетворення, ліквідація) діяльності Підприємства;

- затверджує Статут Підприємства та вносить зміни до нього;

- призначає та звільняє директора Підприємства;

- погоджує участь Підприємства в інших юридичних особах;

- вирішує питання відчуження основних фондів підприємства;

- вирішує питання списання окремо визначено рухомого і нерухомого майна, що перебуває у господарському віданні Підприємства;

- надає дозвіл на передачу в оренду та погоджує умови договорів оренди майна, що перебуває у господарському віданні Підприємства;

- здійснює фінансовий контроль за діяльністю Підприємства;

- погоджує структуру та штатний розпис Підприємства;

- здійснює інші повноваження, передбаченні чинним законодавством України та цим Статутом.

7.3. Голова Броварської районної ради:

- як виняток, в період між сесіями Засновника за рекомендацією профільної постійної комісії Засновника відсторонює від виконання обов'язків директора з наступним винесенням питання щодо його звільнення на сесію Засновника та призначає виконуючого обов'язки директора Підприємства до розгляду питання призначення директора на сесії Засновника.

- у разі подання директором Підприємства заяви про звільнення за власним бажанням або з інших підстав за його ініціативою голова районної ради своїм розпорядженням звільняє директора підприємства відповідно до чинного законодавства України, з послідуючим затвердженням звільнення на сесії Засновника, та призначає виконуючого обов'язки директора до розгляду питання призначення директора Підприємства на сесії Засновника;

- укладає контракт з директором Підприємства на термін до 5 років від імені Засновника;

- створює комісії для перевірки фінансово-господарської діяльності Підприємства;

- вирішує, за рекомендаціями профільних постійних комісій районної ради, питання притягнення директора Підприємства до дисциплінарної відповідальності;

- погоджує призначення та звільнення головного бухгалтера Підприємства;

- погоджує Положення про відокремлені підрозділи (в тому числі госпрозрахункові) Підприємства.

7.4. Директор Підприємства:

- призначається на посаду рішенням Засновника на контрактній основі за поданням голови ради при наявності позитивних рекомендацій профільної постійної комісії Засновника;

- звільняється з посади рішенням Засновника за висновками профільної постійної комісії Засновника;

- самостійно вирішує питання діяльності Підприємства за винятком тих, що віднесені законодавством та цим Статутом до компетенції Засновника;

- несе відповідальність за результатами використання наданого Підприємству комунального майна;

- визначає структуру управління і встановлює штатний розпис Підприємства;

- приймає на роботу та звільняє працівників Підприємства;

- затверджує Положення про відокремлені підрозділи, інші структурні підрозділи, які створюються відповідно до чинного законодавства України;

- розпоряджається у межах своїх повноважень майном Підприємства, у тому числі її коштами за попереднім погодженням з Засновником;

- у межах своїх повноважень видає накази та інші акти з питань, пов’язаних із діяльністю Підприємства;

- забезпечує складання балансу доходів та видатків Підприємства, подачу квартальної та річної звітності;

- звітує про діяльність Підприємства перед Засновником, готує на його запити відповідні документи;

- забезпечує ефективне використання та зберігання переданого майна, за яке несе матеріальну відповідальність згідно з чинним законодавством України;

- без довіреності діє від імені Підприємства, представляє інтереси Підприємства у відносинах з усіма підприємствами, установами, організаціями та громадянами як в Україні, так і за кордоном;

- укладає договори, видає довіреності, відкриває в установах банків розрахунковий та інші рахунки;

- несе відповідальність за формування та виконання балансу доходів і видатків Підприємства;

- видає у межах своєї компетенції накази та дає вказівки, обов'язкові для виконання всіма працівниками підприємства, організовує і перевіряє їх виконання;

- визначає компетенцію заступників директора, керівників, працівників структурних підрозділів підприємства, вживає заходів щодо їх заохочення і накладає на них стягнення;

- у разі відсутності директора Підприємства з поважних причин (хвороба, тривале відрядження, відпустка) розпорядженням голови ради призначається тимчасово виконуючий обов'язки директора;
- у разі звільнення директора Підприємства обов’язковим є проведення ревізії фінансово-господарської діяльності Підприємства, що передбачено чинним законодавством України.

8. Господарська діяльність Підприємства
8.1. Підприємство за погодженням із Засновником планує свою діяльність, визначає стратегію та основні напрямки свого розвитку відповідно до галузевих науково-технічних прогнозів та пріоритетів, кон'юнктури ринку продукції, товарів, робіт, послуг та економічної ситуації.

8.2. При визначенні стратегії господарської діяльності Підприємство повинно враховувати встановлені Засновником показники діяльності, які є обов’язковими до виконання.
8.3. Основним узагальнюючим показником фінансових результатів господарської  діяльності Підприємства є прибуток.
8.4. Чистий прибуток Підприємства, який залишається після покриття матеріальних та прирівняних до них витрат, витрат на оплату праці, оплати відсотків по кредитах банків, внеску передбачених законодавством України податків та інших платежів до бюджету, відрахувань у галузеві інвестиційні фонди, розподіляється за рішенням Засновника. 

Засновник встановлює нормативи відрахування частини прибутку за результатами щоквартальної фінансово-господарської діяльності підприємства.

8.5. Підприємство утворює за рахунок прибутку цільові фонди, призначені для покриття витрат, пов'язаних зі своєю діяльністю:

амортизаційний фонд;

фонд розвитку виробництва;

фонд споживання (оплати праці);

резервний фонд;

інші фонди.

8.6. Фонд розвитку виробництва створюється за рахунок коштів відрахувань від чистого прибутку у порядку, передбаченому чинним законодавством. Кошти Фонду використовуються для розвитку матеріально-технічної бази Підприємства. Напрямки витрат Фонду визначаються кошторисом.

8.7. Фонд споживання створюється у розмірах, які визначаються згідно з чинним законодавством.

Джерелом коштів на оплату праці працівників Підприємства є частина доходу,  одержаного в результаті його  господарської діяльності.

Директор Підприємства обирає форми та системи оплати праці, встановлює працівникам конкретні розміри тарифних ставок, відрядних розцінок, посадових окладів, премій, винагород, надбавок і доплат на умовах, передбачених колективним договором.

8.8. Резервний фонд Підприємства утворюється в розмірі 5 відсотків Фонду споживання і призначається для покриття витрат, які пов'язані з відшкодуванням збитків та позапланових  втрат.

8.9. Джерелом формування фінансових ресурсів Підприємства є прибуток, амортизаційні відрахування, кошти, одержані від продажу цінних паперів, безоплатні або благодійні внески членів трудового колективу, підприємств, організацій, громадян та інші надходження, включаючи централізовані капітальні вкладення та кредити.

8.10. Підприємство здійснює бухгалтерський, оперативний облік та веде статистичну звітність згідно з чинним законодавством.
Керівник Підприємства та головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення і достовірність обліку та статистичної звітності, достовірність даних, що містяться в річному звіті та балансі.

8.11. Відносини Підприємства з іншими суб’єктами підприємницької діяльності та окремими громадянами в усіх сферах господарської діяльності здійснюються на підставі укладених договорів.

8.12. Відносини Підприємства з іншими  підприємствами, організаціями  і громадянами в усіх сферах виробничої діяльності здійснюються на основі договорів.

8.13. Підприємство здійснює зовнішньоекономічну діяльність згідно з чинним законодавством України.

8.14. Аудит фінансової діяльності Підприємства здійснюється згідно з чинним законодавством України.
9. ВРЕГУЛЮВАННЯ КОНФЛІКТУ ІНТЕРЕСІВ
9.1. Директор підприємства, його заступники та головний бухгалтер зобов’язані:
1) вживати заходів щодо недопущення виникнення реального чи потенційного конфлікту інтересів;
2) повідомляти не пізніше наступного робочого дня з моменту, коли вони дізналися чи повинні були дізнатися про наявність у них реального чи потенційного конфлікту інтересів. Заступники та бухгалтер повідомляють безпосереднього керівника, а Директор - голову районної ради;
3) не вчиняти дій та не приймати рішень в умовах реального конфлікту інтересів;
4) вжити заходів щодо врегулювання реального чи потенційного конфлікту інтересів.
9.2. Особи, уповноважені на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, не можуть прямо чи опосередковано спонукати у будь-який спосіб підлеглих до прийняття рішень, вчинення дій або бездіяльності всупереч закону на користь своїх приватних інтересів або приватних інтересів третіх осіб.
9.3. Голова ради або безпосередній керівник особи, до повноважень якого належить звільнення/ініціювання звільнення особи з посади, протягом двох робочих днів після отримання повідомлення про наявність у його підлеглого реального чи потенційного конфлікту інтересів приймає рішення щодо врегулювання конфлікту інтересів, про що повідомляє відповідну особу.
9.4. Звільнення посадової особи комунального підприємства із займаної посади у зв’язку з наявністю конфлікту інтересів здійснюється у разі, якщо реальний чи потенційний конфлікт інтересів у її діяльності має постійний характер і не може бути врегульований в інший спосіб, у тому числі через відсутність її згоди на переведення або на позбавлення приватного інтересу.
9.5. Голова ради або безпосередній керівник особи, до повноважень якого належить звільнення/ініціювання звільнення особи з посади, якому стало відомо про конфлікт інтересів підлеглої йому особи, зобов’язаний вжити заходів для запобігання та врегулювання конфлікту інтересів такої особи.
9.6. У разі існування в посадової особи Підприємства сумнівів щодо наявності в неї конфлікту інтересів вона зобов’язана звернутись за роз’ясненнями до територіального органу Національного агентства. У разі якщо особа не отримала підтвердження про відсутність конфлікту інтересів, вона діє відповідно до вимог, передбачених у розділі 5 Закону України «Про запобігання корупції».
9.7. Якщо особа отримала підтвердження про відсутність конфлікту інтересів, вона звільняється від відповідальності, якщо у діях, щодо яких вона зверталася за роз’ясненням пізніше, було виявлено конфлікт інтересів.
10.  ЛІКВІДАЦІЯ ТА РЕОРГАНІЗАЦІЯ ПІДПРИЄМСТВА
10.1. Ліквідація та реорганізація (злиття, приєднання, поділ, перетворення) підприємства здійснюється за рішенням Засновника чи за рішенням суду згідно з чинним законодавством.

10.2. Підприємство ліквідується також у випадках:

- визнання його в установленому порядку банкрутом;

- у разі скасування його державної реєстрації у випадках, передбачених законом.

10.3. Ліквідація підприємства здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється за рішенням Засновника. Порядок і строки проведення ліквідації, а також строк заяви претензій кредиторами встановлюється відповідно до чинного законодавства органом, що прийняв рішення про ліквідацію.

10.4. У разі реорганізації та ліквідації Підприємства працівникам, які звільняються, забезпечуються соціально-правові гарантії, передбачені відповідним законодавством України.

10.5. Підприємство вважається реорганізованим з дня внесення запису до Єдиного державного реєстру юридичних та фізичних осіб-суб'єктів підприємницької діяльності.

10.6. При реорганізації Підприємства в іншу юридичну особу до неї, як правонаступника, переходять усі майнові права і обов'язки реорганізованого Підприємства.
11. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

11.1. Питання, не врегульовані цим Статутом, регулюються чинним законодавством України.

11.2. Внесення змін і доповнень до Статуту здійснюється за відповідним рішенням Засновника та реєструється у встановленому законом порядку.

Голова ради 
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